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PROJET EDUCATIF DE TERRITOIRE  

Pôle petite enfance parentalité 

Les valeurs éducatives communes 

Références règlementaires 

- Article R2324-17 du Code de la Santé Publique : 

Version en vigueur du 09 juin 2010 au 01 septembre 2021 

« Les établissements et les services d'accueil non permanent d'enfants veillent à la santé, à la sécurité, au bien-être et au développement 

des enfants qui leur sont confiés. Dans le respect de l'autorité parentale, ils contribuent à leur éducation. Ils concourent à l'intégration 

des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique qu'ils accueillent. Ils apportent leur aide aux parents pour 

favoriser la conciliation de leur vie professionnelle et de leur vie familiale. »  

Ce projet éducatif expose les grandes lignes de la pédagogie (les valeurs communes aux professionnels) mise en place au sein des 

établissement d’accueil des jeunes enfants. Il s’appuie sur les connaissances sur les besoins et le développement des jeunes enfants. 

Il définit l’accueil de l’enfant et de sa famille en collectivité et le cadre de travail de l’équipe (ce sera plus en lien avec le projet 

pédagogique). 

 

- Article L214-1 du Code de l’Action Social et des Familles : 

Les personnes physiques ou morales qui assurent l'accueil du jeune enfant :  

1° Veillent à la santé, la sécurité, au bien-être et au développement physique, psychique, affectif, cognitif et social des enfants qui leur 

sont confiés ;  

2° Contribuent à l'éducation des enfants accueillis dans le respect de l'autorité parentale ;  

3° Contribuent à l'inclusion des familles et la socialisation précoce des enfants, notamment ceux en situation de pauvreté ou de précarité 

;  

4° Mettent en œuvre un accueil favorisant l'inclusion des familles et enfants présentant un handicap ou atteints de maladies chroniques 

;  

5° Favorisent la conciliation par les parents de jeunes enfants de leurs temps de vie familiale, professionnelle et sociale, notamment pour 

les personnes en recherche d'emploi et engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle et les familles monoparentales 

;  

6° Favorisent l'égalité entre les femmes et les hommes. » 

 

- Article R.2324-29 du Code de la Santé Publique 

Les établissements et services d'accueil élaborent un projet d'établissement ou de service qui met en oeuvre la charte nationale de 

l'accueil du jeune enfant mentionnée à l'article L. 214-1-1 du code de l'action sociale et des familles. 

Le projet d'établissement ou de service comprend les éléments suivants :  

(…) 

2° Un projet éducatif. Ce projet précise les dispositions prises pour assurer l'accueil, le soin, le développement, le bien-être et l'éveil des 

enfants, notamment en matière artistique et culturelle, et pour favoriser l'égalité entre les filles et les garçons ;  
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  Communauté de communes des HAUTS TOLOSANS – Pôle petite enfance parentalité 

PROJET EDUCATIF DE TERRITOIRE  

 

Le projet éducatif de territoire s’appuie sur les articles R2324-17, R.2324-29  du Code de la Santé 

Publique  et  L214-1 du Code de l’Action Social et des Familles.  Il  s’adosse aux 10 Grands principes de la 

Charte nationale pour l’accueil du jeune enfant. 

 La Charte nationale pour l’accueil du jeune enfant est désormais inscrite dans la loi. Elle s’adresse 

à tous les professionnels de l’accueil du jeune enfant, qu’ils soient en modes d’accueil individuels 

ou collectifs. Elle pose les conditions d’une identité professionnelle partagée en faveur d’un accueil 

bienveillant, respectant la diversité des jeunes enfants et de leur famille. 

 

I- Le respect du rythme du jeune enfant 

Principe 10 : J’ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et s’intéressent 
aux spécificités de mon très jeune âge et de ma situation d’enfant qui leur est confié par mon ou mes parents. 

 
Principe 2 : J’avance à mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en même temps : pour moi, 
tout est langage, corps, jeu, expérience. J’ai besoin que l’on me parle, de temps et d’espace pour jouer 
librement et pour exercer mes multiples capacités. 

 
Principe 4 : pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j’ai besoin de professionnels qui encouragent 
avec bienveillance mon désir d’apprendre, de me socialiser et de découvrir. 

 

- Respect du rythme et besoins de l’enfant : le sommeil  

Le rythme de sommeil de chaque enfant est respecté dans la limite des exigences 

réglementaires : le besoin du jeune enfant, repéré par les professionnel(le)s, est privilégié, et 

l’intérêt de l’enfant est supérieur aux besoins de l’adulte (parents, professionnels). 

 

- Respect du rythme de l’enfant : la motricité  

1- l’enfant ne pourra pas être mis en difficulté par l’adulte qui le mettrait dans une position 

qu’il ne maitrise pas ou en présence d’un matériel inadapté à ses capacités. 

2- les professionnel(le)s comprennent l’intérêt de la motricité libre pour le jeune enfant, ce, 

depuis son plus jeune âge, et lui permettent quotidiennement de l’exercer. 

 

- Respect du rythme de l’enfant : l’alimentation : moment privilégié 

1- Les professionnel(le)s connaissent et respectent les besoins alimentaires par âge 

2- Par un accompagnement individuel une initiation au goût est proposée 

3- Les professionnel(le)s respectent le rapport individuel à l’alimentation  

4- Les directions et éducateurs amènent les membres des équipes à la réflexion sur leur 

propre rapport à l’alimentation et à les inciter à la formation (se distancier de son rapport 

à son propre rapport à l’alimentation, avoir une disponibilité psychique pour l’enfant que 

l’on accompagne) 
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5- Le type d’assiette proposé, l’ordre/hiérarchie entre les plats et l’autonomie gestuelle des 

enfants sont pensés en équipe, le choix pédagogique est intégré au Projet de 

l’établissement 

6- A chaque âge un accompagnement au repas (bébé / individuel) (moyen et grand / 

petite table et petite tablée ; un professionnel pour chaque table). 

 

- Respect du rythme de l’enfant : la Propreté (contrôle urinaire et selles)  

1- Repérage des capacités des enfants : une nécessaire complémentarité parents / 

professionnel(le)s 

2- Respect de la pudeur de l’enfant, qui parfois nécessite un accompagnement différent ; 

(accès des parents aux salles de change, quelle précaution ?) 

3- Laisser s’exprimer l’enfant qui imite son voisin (son souhait de s’asseoir sur les toilettes ou 

le pot) 

4- Aménagement des espaces de changes conçus pour que le moment du change soit un 

moment agréable. 

 

 

- Observation des besoins individuels : entre les besoins collectifs et les besoins individuels, les 

équipes   recherchent une cohérence et mettent en place une action éducative favorable 

à l’enfant. 

 

- Respect des compétences et capacités de chaque enfant : chaque enfant est singulier, le 

regard du professionnel doit pouvoir repérer cette singularité et son intervention doit en tenir 

compte afin de ne pas mettre l’enfant en difficulté.  

 

 

- Expression des émotions chez l’enfant :   

1- les accueillir et accompagner l’enfant dans le moment présent (par la parole en nommant 

l’émotion ressentie, par le réconfort physique, par le regard) ;  

2- l’aider à apprendre à les repérer et progressivement à mieux les vivre. 

 

- Favoriser les découvertes sensorielles multiples : les équipes proposent un matériel ou des 

matériaux variés qui favorisent la découverte sensorielle de chaque enfant. 

 

 

II - Le genre et l’identité 

Principe 7 : Fille ou garçon, j’ai besoin que l’on me valorise pour mes qualités personnelles, en dehors de 
tout stéréotype. Il en va de même pour les professionnels qui m’accompagnent. C’est aussi grâce à ces 
femmes et à ces hommes que je construis mon identité. 
 
Principe 4 : pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j’ai besoin de professionnels qui encouragent 
avec bienveillance mon désir d’apprendre, de me socialiser et de découvrir. 

 

Les professionnel(le)s ont conscience et favorisent :  

1- L’accompagnement l’enfant dans le développement de sa personnalité propre.  
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2- La valorisation et l’encouragement des potentialités émergentes sans restriction selon le 

sexe. 

3- L’éducation à l’autonomie, notamment permettre à l’enfant d’accéder à la capacité à se 

sentir en confiance 

4- L’encouragement à l’enfant à être lui-même, à exprimer ses besoins et à verbaliser ses 

sentiments 

5- L’évitement de toutes les représentations ou attitudes sexistes blessantes, ou ignorant 

ostensiblement le désir de l’enfant. Ne pas rendre l’enfant coupable de ce qu’il manifeste 

ou de ce qu’il est.  

6- La mise à disposition auprès des enfants de jeux et matériels sans distinction de genre 

7- L’évocation des parents : ne pas réduite à un genre / identité féminine ou masculine : 

prendre conscience et éviter / lutter contre les stéréotypes de genres. 

8- Individuellement et collectivement : une vigilance quant aux attitudes (gestes et paroles) au 

regard des filles et des garçons. 

 

 

III - L’accueil et l’accompagnement de l’enfant et sa famille 

Les relations professionnels – parents – enfants 

Principe 1 : grandir sereinement, 
J’ai besoin que l’on m’accueille quelle que soit ma situation ou celle de ma famille. 
 
Principe 3 : Je suis sensible à mon entourage proche et au monde qui s’offre à moi. Je me sens bien accueilli 

quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent mon point d’origine et mon port d’attache. 

 
Principe 4 : pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j’ai besoin de professionnels qui encouragent 
avec bienveillance mon désir d’apprendre, de me socialiser et de découvrir. 
 
Principe 9 : Pour que je sois bien traité, il est nécessaire que les adultes qui m’entourent soient bien traités. 
Travailler auprès des tout-petits nécessite des temps pour réfléchir, se documenter et échanger entre 
collègues comme avec d’autres intervenants. 
 
Principe 10 : J’ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et s’intéressent 
aux spécificités de mon très jeune âge et de ma situation d’enfant qui leur est confié par mon ou mes parents. 
 

1- Accueillir chaque enfant, chaque famille, pour ce qu’il (elle) est, sans distinction de quelque 

sorte (genre, couleur de peau, milieu social, handicap/sans handicap, etc.)  

2- Affirmation des places respectives dans le cadre d’une relation triangulaire (parent – enfant 

– professionnel(le) 

3- Distanciation (vouvoiement, pas de copinage) 

4- Rôle de veille de la direction sur le maintien des places respectives 

5- Les professionnels sont centrés sur leurs missions 

6- Distanciation relationnelle 

7- Le respect de chaque enfant et parent (pas de paroles au-dessus des enfants, absence des 

surnoms ; jugements bannis) 
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8- Avoir et maintenir une posture professionnelle (être présent à ce que l’on fait avec les 

enfants ; disponibilité psychique ; distinguer « parler de » de « je communique avec l’enfant 

à ce qui se vit avec lui et pour lui ici et maintenant ») 

9- Des professionnels qui pensent et élaborent ensemble, qui se forment – individuellement 

et/ou collectivement, qui sont en capacité de mettre en questions leurs pratiques 

professionnelles 

10- Un espace dédié aux accueils, suffisamment à l’intérieur et suffisamment confidentiel. 

 
 

IV - L’éveil artistique et culturel 

Principe 5 :  Je développe ma créativité et j’éveille mes sens grâce aux expériences artistiques et culturelles. 
Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels. 
 
Principe 6 : Le contact réel avec la nature est essentiel à mon développement. 

 

1- Eveil culturel, éveil aux sens, patouiller, contact avec les éléments naturels (sorties jardin, 

sorties extérieures) (ateliers de créativité tous supports, tous matériaux) (ateliers avec 

participation des parents) (ateliers musicaux) 

2- Intervenants pédagogiques pour enrichir l’environnement culturel de l’enfant 

3- Formations, sensibilisation du personnel 

4- Faire entrer la culture dans l’établissement  

5- Expositions : préparation, visite, continuité 

6- Partenariats artistiques 

7- Ouverture à la différence : tous différents tant physiquement que socialement ; nous nous 

complétons de nos compétences individuelles. 

 

V - L’itinérance ludique et le jeu libre de l’enfant 

Principe 5 :  Je développe ma créativité et j’éveille mes sens grâce aux expériences artistiques et culturelles. 
Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels. 
 
Principe 6 : Le contact réel avec la nature est essentiel à mon développement. 
 

1- L’importance de la découverte libre par l’enfant qui suppose un aménagement de 

l’espace, des propositions éducatives réfléchies par l’adulte, une observation (observation 

active) de l’activité de l’enfant (est-il à l’aise ? est-il en difficulté ? Joue-t-il ? Quelles 

interactions entre les enfants ?) pour éventuellement proposer des ajustements à la 

proposition faite. 

2- L’aménagement de l’espace (intérieur, extérieur) pour le jeu libre est réfléchi en fonction 

des besoins observés, de la tranche d’âges. 

3- Les activités (propositions éducatives) proposées par les professionnel(le)s : choix de l’atelier 

par l’enfant, avec possibilité de changer d’atelier ? Elaboration du groupe d’enfants par le 

choix de l’adulte ? L’enfant a besoin de la proximité de l’adulte référent ? 
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VI - L’aménagement de l’espace 

Principe 8 : J’ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice à mon éveil. 

1- Accueillir les enfants dans un espace dont l’aménagement répond à ses besoins (sain, 

propre, attractif, fonctionnel), qui favorise ses découvertes, manipulations, son éveil. Un 

accueil pensé par les professionnel(le)s et ajustable selon les besoins des jeunes enfants. 

2- Entretenir et améliorer les conditions d’accueil dans les bâtiments (valorisation des bâtiments 

et de leur aménagement). 

 
 

VII – Du côté des professionnel(le)s 

Principe 2 : J’avance à mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en même temps : pour moi, 
tout est langage, corps, jeu, expérience. J’ai besoin que l’on me parle, de temps et d’espace pour jouer 
librement et pour exercer mes multiples capacités. 
 
Principe 4 : pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j’ai besoin de professionnels qui encouragent 
avec bienveillance mon désir d’apprendre, de me socialiser et de découvrir. 

 

Il s’agit d’accueillir chaque enfant, chaque parent avec disponibilité et bienveillance. 

Accompagner le jeune enfant dans la construction de ses repères dans le lieu d’accueil : lui parler, 

le regarder / voir pour chercher à comprendre ses besoins et désirs. Lui permettre de maintenir dans 

le lieu d’accueil ses habitudes construites à la maison : la présence immédiate de son objet 

transitionnel (doudou) si c’est le cas, des objets qu’il affectionne particulièrement et qui sont 

conformes aux normes françaises et européennes de sécurité. 

Les outils indispensables pour les professionnels 

1- Un lieu où noter nos observations pour chaque enfant (cahier individuel, classeur), de la 

nature des relations avec la famille de l’enfant, des évènements survenus à l’enfant 

2- Les réunions (des référentes, de l’équipe globale) 

3- Les temps d’analyse de la pratique professionnelle en équipe avec intervenant extérieur qui 

ne connait pas le public accueilli et formé et expérimenté à cet exercice collectif 

4- Les journées de réflexion pédagogique 

5- Les formations, indispensables à la démarche de questionnement 

6- Les échanges avec les familles (rendez-vous individuels, transmissions journalières) 

7- Les réunions thématiques avec les familles 

8- Les ateliers parents – enfants (pour les relations professionnels / familles, pour valoriser, 

entretenir, le lien de confiance entre l’équipe et les familles) 

9- Un grand tableau précisant la description des ateliers du matin (pour donner une continuité) 

10- Des pictogrammes à destination des familles  

11- Des grilles d’observation. 

 

Place de l’observation dans les missions des professionnel(le)s 

1- Définition par ce à quoi elle sert l’observation : 
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- Repérer si le développement de l’enfant se situe dans une évolution harmonieuse 

- Repérer le « fonctionnement » de chaque enfant (comment il communique ; comment il 

s’exprime ; ce qu’il parait aimer / ne pas aimer, ce que l’on comprend de son rapport au 

moment vécu – en groupe, en relation avec l’adulte, avec ses pairs ; ce qui le rend anxieux ; 

ce qui le ravit) 

2- L’observation active : pour l’adulte pouvoir être à la fois dans l’animation, dans 

l’accompagnement, et en capacité à prendre du recul (*) pour observer ce qui se passe 

individuellement dans le groupe  

(*)se mettre dans une disposition pour être à la fois dedans et dégagé 

3- Sensibiliser et accompagner les professionnel(le)s sur la question de l’observation afin de les 

amener à :  

- Discerner les éléments observés à analyser des interprétations personnelles (par le biais de : 

formations, analyse des pratiques – entrainement à la contextualisation de situations 

présentées par les professionnel(le)s).  

- Réfléchir en équipe sur les observations quotidiennes.  
 

 

 

 

 


