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POSTE D’AGENT D’ENTRETIEN 22H/SEMAINE ANNUALISE (F/H)
CDD jusqu’au 31/12/2026

Cadre d’empilois des Adjoints Techniques

LE TERRITOIRE
PFaris

La Communauté de communes des Hauts Tolosans regroupe 29 communes, compte Bordeaux
36 000 habitants et mobilise 160 collaborateurs au service de son développement.
Situé a proximité immédiate de Toulouse et de Montauban, le territoire conjugue
dynamisme métropolitain et cadre de vie préservé.

Montauban

Il se distingue par : Pais Moulouse
Vv Une aftractivité résidentielle soutenue J/
v Un développement économique dynamique Carcassonne
v Un équilibre entre espaces urbains et ruraux Bordegex /
v Des projets d’aménagement ambitieux e

La collectivité installera prochainement ses équipes dans un nouveau siége administratif moderne, concu
pour favoriser la qualité de vie au travail et la transversalité des services.

VOTRE FUTUR DEFI

Le service Entretien Batiment, rattaché aux Services Techniques, assure I'entretien et la propreté de 4
batiments de la communauté de communes : les Service Administratifs, les Services Techniques, I Office du
Tourisme, le Relais Petite Enfance.

Vous contribuerez au maintien du bon état de propreté de ces sites.

VOS RESPONSABILITES

Sous la responsabilité de la responsable du service technique et de la responsable de I'entretien des
batiments, vous serez chargé d'assurer I'entretien régulier et le nettoyage des sites suivants :

-Office du tourisme — 38 rue Victor Hugo, 31330 Grenade

-Services administratifs — 1237 rue des Pyrénées, 31330 Grenade

-Services techniques - route de Saint Cézert, 31330 Grenade

Vous assurerez vos missions, en respectant le planning d’entretien, les procédures définies et les normes en
matiére d'hygiene.

Vous serez en charge la gestion des stocks de produits d’entretien des sites.

Vous tfravaillerez en bindme avec la responsable de I'entretien des bdatiments, dont vous assurerez le
remplacement pendant ses congés.

Vous pourrez étre amené a assurer le remplacement ponctuel des autres personnes assurant I'entretien des
autres batiments de la communauté de communes.
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VOTRE PROFIL

Formation et expérience
v Débutant accepté si motivé pour apprendre les techniques de ménage
Vv Permis B indispensable

Compétences clés
v Avoir une bonne condition physique
Vv Avoir le sens du service public
v Etre organisé, vigilent et réactif
v Appliquer les consignes et/ou directives de collecte et de sécurité
v Savoir travailler en autonomie
v Savoir organiser son travail et faire preuve d'initiative
Vv Avoir le sens du service public

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

La Communauté de communes veille a offrir un environnement professionnel motivant et équilibré :
v Accés d une offre de formation diversifiée tout au long de la carriére

v Tickets restaurants

v Action sociale via le CNAS

v Participation & la protection sociale complémentaire

ENVIRONNEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL

* CDD jusqu’'au 31/12/2026

e Temps de fravail non complet

» Temps de travail annualisé, avec une durée hebdomadaire variable suivant les semaines

» Temps de travail fractionné, prise de poste d 7h deux jours par semaine, travail jusqu’d 19H le soir tous
les jours de la semaine

* Planning de travail annualisé

» Déplacement sur différents sites avec véhicule personnel

REMUNERATION

Rémunération statutaire selon cadre d’'empiloi :
* Adjoints Techniques

4 Régime indemnitaire attractif : IFSE mensuelle + CIA annuel versé en décembre
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CANDIDATURES

Date limite de candidature : 4 septembre 2026
Poste & pourvoir : dés que possible

Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation :

Par mail : contact@hautstolosans.fr

Ou par courrier :

Communauté de communes des Hauts Tolosans
1237 rue des Pyrénées — CS 70 024

31330 Grenade-sur-Garonne

RENSEIGNEMENTS

Corinne CHAUTARD
Responsable Services Techniques
056182 6374

EN SAVOIR PLUS

Site internet : www.hautstolosans.fr
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http://www.hautstolosans.fr/

