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UN AGENT POLYVALENT MAINTENANCE BATIMENT (TEMPS COMPLET)
CDD -4 mois

Cadre d’emplois des Adjoints Techniques

LE TERRITOIRE

La Communauté de communes des Hauts Tolosans regroupe 29 communes, compte Bordeaux
36 000 habitants et mobilise 160 collaborateurs au service de son développement. ~
Situé a proximité immédiate de Toulouse et de Montauban, le territoire conjugue
dynamisme métropolitain et cadre de vie préservé.

Il se distingue par: Pasc
v Une attractivité résidentielle soutenue ) .
v Un développement économique dynamique Carctissonne
v Un équilibre entre espaces urbains et ruraux Bordegu /
v Des projets d'aménagement ambitieux :'.

La collectivité installera prochainement ses équipes dans un nouveau siége administratif moderne, concu
pour favoriser la qualité de vie au travail et la transversalité des services.

VOS MISSIONS

Sous la responsabilité du responsable bdatiment, I'agent recruté réalisera des travaux d'entretien et de
remise en état des batiments : peinture menuiserie, peinture boiserie, mise en place de dalles amortissantes
sur des aires de jeu, reprise de clotures et palissades, changement de serrures, |...)

VOTRE PROFIL

- Bricoleur, débrovillard

- Autonome, prise d’initiative, sens de I'organisation
- Sens du fravail bien fait

- Permis VL obligatoire

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

La Communauté de communes veille & offrir un environnement professionnel motivant et équilibré :
Vv Accés a une offre de formation diversifiée tout au long de la carriere

v Tickets restaurants

v Action sociale via le CNAS

v Participation & la protection sociale complémentaire

Vv Perspectives d'évolution du service d moyen terme

v Possibilité d’ouverture d'un Compte Epargne Temps
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ENVIRONNEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL

- Poste a temps complet 7h45/8h par jour
- Horaires de travail : du lundi au vendredi

- Lieu de travail : Service technique- route de saint Cézert 31330 GRENADE

REMUNERATION

Rémunération statutaire selon cadre d'emploi :
* Adjoints Techniques

<+ Régime indemnitaire attractif : IFSE mensuelle + CIA annuel versé en décembre

MODALITES DE RECRUTEMENT

Fonctionnaire : recrutement possible dans le cadre d'emploi des adjoints techniques (catégorie C)

Acceés sans concours pour les non fonctionnaires (c’est possible 1) : confrat au grade d'adjoint technique

(rémunération selon expérience)

CANDIDATURES

Date limite de candidature : 10/05/2026
Poste & pourvoir : dés que possible

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation :
Par mail : contact@hautstolosans.fr

Ou par courrier :

Communauté de communes des Hauts Tolosans
1237 rue des Pyrénées — CS 70 024

31330 Grenade-sur-Garonne

RENSEIGNEMENTS

Corinne CHAUTARD
Responsable des Services Techniques
0561826374

EN SAVOIR PLUS

Site internet : www.hautstolosans.fr
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