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Edito

Lannée 2024 a été intense et porteuse d'avancées concretes pour le
territoire des Hauts Tolosans.

Le service de gestion et prévention des déchets a poursuivi sa
modernisation, avec le nouveau schéma de collecte et la mise en place
de la collecte des biodéchets.

Les efforts en faveur des mobilités douces se sont accentués avec des
avancées notables sur la liaison Canal - Bouconne.

Coté développement économique, les zones d'activités sont entrées
en phase opérationnelle, et de nouvelles initiatives ont été développéees
afin de renforcer le lien avec les acteurs locaux (petits-déjeuners
entreprises et dispositif carte cadeaux).

Toutes ces actions sont menées sans augmentation de la
fiscalité, avec un endettement maitrisé et sans dégradation de nos
indicateurs, dans un contexte national et international contraint.

Notreterritoirereste attractif et dynamique, en témoignentla croissance
démographique et I'activité soutenue des services.

En 2025, de nouveaux défis nous attendent, a commencer
par la rénovation du siege administratif de la CCHT.

Jean-Paul DELMAS
Président de la Communauté de communes
des Hauts Tolosans
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Des services de proximité pour un
cadre de vie préservé

Chaque jour, plus de 150 hommes et femmes s'engagent au
service des habitants des Hauts Tolosans pour garantir des
prestations de qualité et préserver un cadre de vie privilégié.

Leurs missions sont variées : collecte des déchets ménagers, entretien de
la voirie, accueil des jeunes enfants dans les structures intercommunales,
développement du tourisme local, accompagnement des entreprises et
des demandeurs d’emploi ...

©SIDrone:_Tourisme_Hauts:Tolosans

Autant de domaines d'intervention qui participent au dynamisme du
territoire et au bien-étre de ses habitants

Situés au nord-ouest de Toulouse, les Hauts Tolosans offrent un 35 996
. . . ’ : HABITANTS
cadre de vie harmonieux, entre dynamisme économique et nature (AU 01/01/25)
préservée. Composée de 29 communes, l'intercommunalité allie 57
patrimoine, agriculture, entreprises innovantes et tourisme vert. ELUS
Avec ses paysages vallonnés, ses villages authentiques et sa 37 046
proximité avec la métropole toulousaine, le territoire séduit autant les HECTARES
habitants que les visiteurs en quéte de qualité de vie et d'opportunités. 1 8 PRESIDENT
) SERVICE RESSOURCES
EQUIPEMENTS cees HUMAINES /
INTERCOMMUNAUX GESTIONNAIRE . ACCUEIL SECRETARIAT
INSTITUTIONNEL s

SERVICE COMPTABILITE
& MARCHES PUBLICS -
FINANCES

SERVICE

COMMUNICATION et DIRECTION
GENERALE

DES
SERVICES

SERVICE
INFORMATIQUE

’x CHARGE DE MISSION

CONVENTION
TERRITORIALE GLOBALE

CHARGEE DE MISSION
MOBILITE & LOGEMENT
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CHARGEE DE MISSION
FINANCEMENTS & PCAET
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SERVICE SERVICE SERVICE
SERVICE )
TOURISME ECONOMIE TECHNIQUE VOIRIE SERVICE SSE(?(‘:’IELE
: CULTURE EMPLOI PREVENTION CHEMINEMENTS LI LS CADRE DE VIE
—) : he 14 AGRICULTURE DES DECHETS DOUX
Bellegarde Ste Marie p Sur Save
Le Castera [
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Missions

3.4m€

DE TRAVAUX REALISES
EN INVESTISSEMENT
DONT

642 k€

SUBVENTIONNES
PAR LE CD31

2 5m€

DE TRAVAUX REALISES
DANS LE CADRE DE LA
LIAISON CYCLABLE
CANAL-BOUCONNE DONT

1,5m€

UBVENTIONNES
PAR LE CD31 ET LA
DREAL

141

AVIS
D’'URBANISME
TRAITES

710 k€

DE TRAVAUX REALISES
EN FONCTIONNEMENT

39

ALIGNEMENTS
DE VOIRIE

8 agents / 8 ETP :

- 2 agents d'exploitation
- 1 responsable régie

- 1 responsable cellule
études et travaux

- 2 techniciens travaux

- 1 contrdleur de travaux
- 1 directeur

217

PERMISSIONS DE VOIRIE

TRAITEES
POINTS DE COLLECTE 5
DES ORDURES
MENAGERES SITES DE
REHABILITES COLONNES
ENTEREES
CREES

330 FICHES

D'INTERVENTION
REALISEES EN REGIE
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Temps forts

Création et diffusion du mémento
voirie

Réalisation de la traversée de Grenade
phase 1 (rue des Jardins / rue des
Pyrénées siege CCHT) et de la section
Daux-Mondonville de la liaison douce
Canal-Bouconne (5 km).

Réalisation de 6 projets d'urbanisation
et 7 aménagements de sécurité.
20 km de voirie remis en état.

Réalisation d'études voirie eninterne.

Mise en place de la dématérialisation
des demandes d'intervention sur Mon
territoire voirie

Mise en place expérimentale du pool
routier communautaire.

Perspectives

Budget

4 500 000
4000 000
3 500 000
3 000 000
2 500 000
2000000
1 500 000
1 000 000
500 000

0

I Réalisation de campagnes d’hydrocurage et curage de fossé en régie

B Réalisation d’'une campagne d’élagage

B Mise en place du fauchage en régie avec recrutement de 2 conducteurs

B Recrutement d'un technicien voirie suite a la reprise en régie des études

B Mise a jour de la cartographie Mon territoire voirie

M Urbanisation de la route de Castelnau & Ondes et de la rue Teisseire & Grenade

B Remise a niveau intensive du réseau communautaire (environ TM¥€)

M Etudes sur le dernier trongon de la liaison douce canal Bouconne a Grenade (Palegril/
chemin de Montagne) avec connexion a Merville par le chemin de Ducros

I Réalisation de la partie 2 (traversée de Grenade rue des Pyrénées /RD2) de la liaison
douce Canal Bouconne

m Besoin de financement
2 538 053 €
m Subventions et autres recettes

m Charges de personnel

Charges a caractere général

m Travaux d'investissement
Recettes

Dépenses
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Augmentation de l'activité du broyeur a Réception des travaux du batiment des

végétaux avec 192 m? de broyat produits services techniques, route de Saint-Cézert
(+106 % par rapport a 2023). a Grenade (création et réaménagement

des vestiaires, salle de réunion et bureaux).

Succes de [expérimentation de la Augmentation de +10 % des emballages

c?llecte des biodechets en points recyclés sur I'ensemble du territoire et
d'apport volontaire dans le centre bourg baisse de -1 % des ordures ménageéres
de Grenade avec 19 tonnes de restes de résiduelles par rapport a 2023.

repas valorisés sur I'année 2024.

Déploiement des sites de valorisation des biodéchets (obligation réglementaire depuis
le 1¢"janvier 2024) : création de sites de compostage collectif, installation de composteurs
grutables, sensibilisation et développement des points d'apport volontaire ...

Réception de la nouvelle benne équipée d'une grue pour la collecte des bornes d’apport
volontaire (camion acheté en 2024).

Le poble assure le service public pris en charge par la Communauté

de communes dans le domaine de la collecte et du traitement des 35 agents / 33,12 ETP : : . -
g e Prévention des déchets : 3 agents Ouverturgdu nouveal_Jcentredetrldes emballagesde DECQSIETaB§SS|eres (VALCOPIA),
s A aTialEn s RETES SemmTeuElEs ains aus (e Gestion des déchets : centre de tl"l est le plus important de France Fie par sa capaglte de traltgment. ’

o I"t i S - 4 agents administratifs Adaptation du mode de collecte sur certains secteurs suite au déploiement du schéma
gestion de l'atelier mécanique.

de collecte (création de nouveaux points de tri ...).
Harmonisation des modalités d’application de la Redevance Spéciale aupres des
producteurs non ménagers de I'ensemble du territoire.

- 18 agents de collecte
- 7 agents polyvalents
Batiment : 2 agents
Garage : 1 agent

KM PARCOURUS PAR
LES VEHICULES DE

COLLECTE
soIT Fols PERSONNES 6000 000
SENSIBILISEES [ A i +252 201 €
J COLLE&NES%&F LE TOUR DL LA TERRE Excédent de financement
. 5000 000
LES AGENTS DE LA REGIE PONT & :VEs m TEOM
(HORS DECHETERIES)
4 000 000 m Produits
. TONNES DE m Participations
BENNES LOUEES DECHETS RECYCLES 3 000 000
(HORS DECHETERIES D'EMBALLAGES ET Investissements OM
COMPOSTEURS ) PAPIERS COLLECTES 2 000 000
PISTRIBUES ET RECYCLES PAR ® Subventions et autres
RAPPORT A 2023
) M? DE VEGETAUX 1000000 m Charges de personnel
VALORISES EN BROYAT SOIT
2 FOIS PLUS QUE LANNEE Charges a caractere général
DERNIERE 0

Dépenses Recettes
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Perspectives

M Evaluation du diagnostic de territoire pour I'élaboration de la nouvelle Convention
Territoriale globale (CTG) avec la Caf.

M Elaboration et mise en ceuvre du plan de déploiement du service public de la petite
enfance (SPPE) entré en vigueur le 1¢" janvier 2025.

M Travaux sur le batiment de la maison de la petite enfance a Cadours.

Budget

> Accueil collectif

2 500 000

m Besoin de financement 339 273 €

.. 2000 000 m Usagers

Missions .
m Subventions

Le pole regroupe le relais petite enfance (RPE), les établissements RPE - 4 319 ETP 1500 000 m CAF
d'accueil collectif du jeune enfant et le lieu d'accueil enfant parent : agAiTje/il c;ollectif
LAEP). m Investissements
( ) (créches et halte-garderie) : 1000000
Ses missions : 49 agents / 42,9 ETP Autres charges nettes
[ | :;c\jccclleeiIIir e_tI accolmpagnfer tles familles dans la recherche d'un 1 coordinatrice 500 000 m Charges de personnel nettes
mode d'accueil pour leur enfant,
W accueillir au quotidien les jeunes enfants et leurs familles, Charges a caractére général
l soutenir la parentalité. 0

1 1 28 Dépenses Recettes

Structures gérées par la CCHT : le RPE, les 3 creches multi-accueil a NAISSANCES SUR
Bretx, Grenade et Merville, et la halte-garderie a Grenade. LE TERRITOIRE
Structures associatives subventionnées par la CCHT : la creche (CUMUL 2022:2024)
multi-accueil a Cadours et le LAEP a Cadours et Grenade. > ACCUG” |nd |V|d Uel
300 000
Temps forts 250 000 m Besoin de financement 77 141 €
Données de l'observatoire petite enfance 200 000
(offres et besoins d’accueil : chiffres . ] = CAF
2023 et perspectives 2024 ; avancée de Dommages sur le batiment Maison de la 150 000
la CTG (cartographie) ; mises a jour des petite enfance de Cadours : relogement du .
grap ) J Li , il enf 5 'Ehpad: m Investissements
Reglements de fonctionnement des ed d'accueil enfants parent\s a 'Ehpad;
EAJE ; actualités des services). deplac?mgnt QUn groupe creche vers la 100 000
salle d'animation du RPE ; espaces jeux m Charges de personnel nettes
du RPE annulés pendant 1/2 trimestre 50 000
Premiérejournéederéflexionpédagogique puis limités apres leur remise en ceuvre ch . R snéral
pour tous les services petite enfance sur dans un espace difficile a aménager pour 0 arges a caractere genera

le theme de I'adaptation / familiarisation. garantir une bonne qualité d’accueil i
Dépenses Recettes
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203
> RELAIS PETITE ENFANCE ASSISTANTS 698

MATERNELS PLACES
M Le relais informe les familles sur les différents modes d'accueil AGREES AGREEES Q

proposés sur le territoire et leur fonctionnement (inscription, démarches, . . P N,
colts ...) et accompagne les assistants maternels agréés et les gardes

d'enfant a domicile. 2 052

DEMANDES TRAITEES

B Pour cela, le relais assure des permanences individuelles a Grenade PAR LE RPE

et Cadours, anime les espaces de jeux situés a Cadours, Grenade et

Montaigut-sur-Save et propose des soirées débat, des sorties culturelles et 4 1 7 1 2 1

pédagogiques ainsi qu'un soutien a la fomation des assistants maternels ENFANTS ET

agréés ASSISTANTS MATERNELS
: ACCUEILLIS SUR LES ESPACES

JEUX DU RPE

> ACCUEIL COLLECTIF

M Les créeches multi-accueil sont dédiées aux enfants a partir de 2 mois 258 ENFANTS ONT

et demi, qu'elles accueillent en petits groupes, de maniere réguliere ou BENEFICIE D'UN ACCUEIL DANS

occasionnelle, dans un environnement sécurisé et approprié. UN SERVICE PETITE ENFANCE

GERE PAR LA CCHT (Moins
. . - . D'ENFANTS QUEN 2023, DAVANTAGE
B La halte-garderie accueille les enfants de maniére occasionnelle, D’ENFANTS A TEMPS PLEIN)

jusqu'a 3 demi-journées par semaine.

Missions

B | e personnel est formé et bénéficie de temps de réflexion pédagogique

dans chaque service. Chaque année la CCHT attribue des subventions afin de soutenir le

tissu associatif du territoire.
En 2024, ce sont 26 800 € qui ont été versés (3 500 € aux associations

sportives et 23 300 € aux associations culturelles ou autres).

> CRECHE ASSOCIATIVE
43 ENFANTS

B L'association "Nid d'anges’, en charge de la créche multi-accueil

associative de Cadours a bénéficié de 55 000 € de subvention de TERRIT%EI?EDQQJUSEL:EL'EE B Allant vers : 500 €
fonctionnement de la CCHT en 2024. EN 2024 B Association sportive de la vallée de la Save : 500 €
B Avenir Sportif Launac / Larra : 500 €
B Club omnisports de la vallée de la Save : 500 €
B Ecole de musique de Merville : 5 000 €
M Enfile tes baskets : 500 €
> LIEU D'ACCUEIL ENFANT PARENT B Féte de [l violet : 3 000 €
B Football club Mervillois : 500 €
B Le LAEP compte 4 professionnelles (I'animation de chaque demi- = Gunarensgve:4500€
journée est assurée par deux personnes) de I'association "Lenfance en W Le Perchoir: 509 €
chemin" qui accueillent les familles dans un cadre spécifique a la petite M Les Arts au Soleil ! : 2 890 €
enfance et a I'accompagnement de la parentalité. Le LAEP est ouvert 3 1 375 - Leg Fantasy de Launa? 1500 €
demi-journées par semaine a l'espace petite enfance a Grenade et une PERSONNES W Trail dlf Marguestaud -500 €
demi-journée par semaine a la maison de la petite enfance a Cadours. (106 ENFANTS““,%%‘JE"B'E'E? W Wassan:7000 €
Le LAEP bénéficie d'une subvention de fonctionnement de 15 000 € FAMILLES)
versée par la CCHT.
e — L R R ————————— S
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Missions

Le pbéle joue un réle d'accompagnement au développement et
a limplantation des entreprises ainsi qu'au développement des
services aux entreprises, aux salariés et aux demandeurs d’emploi.

Lespace test en maraichage biologique cible plus spécifiquement
I'installation de maraichers sur le territoire.

> ECONOMIE

Le service économie dispose d’'un panel d'actions et d'animations complet,
favorisant l'implantation et le développement d’entreprises et la création
d’emplois :

I Il crée et gere les zones d'activités du territoire.

I Il accompagne les porteurs de projets (recherche de financement, de
foncier économique, etc.).

M 1l propose des actions / animations a destination des entreprises
(petits-déjeuners, etc.)
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16 agents / 12,40 ETP :

Pole : 1 directrice

Espace Test : 1 animateur

4 porteurs de projets

Service emploi-insertion :

1 responsable de service

2 conseilleres emploi insertion
Jardins des 4 saisons :

1 encadrant technique et jusqu'a
10 salariés en insertion

Temps forts

ZA de Lanoux (Grenade) : dans le cadre de ce projet de
création (zone qui aura pour vocation d’accueillir les artisans
et les PME locales qui ont des projets de développement de
leur activité), la Communauté de communes a finalisé les
études de faisabilité et déposé le dossier d’examen au cas par
cas.

ZAC du Mail Tolosan (Merville) : Obtention de Iarrété
préfectoral d'autorisation environnementale, approbation du
dossier de création et lancement des appels d'offre pour la
réalisation des travaux par 'aménageur OPPIDEA.

En paralléle, la pré-commercialisation des terrains de la phase
1 s’est poursuivie et a aboutie a I'identification de 5 projets et
a la signature de 4 agréments.

Lancement de I'opération « carte cadeaux Hauts Tolosans »
en partenariat avec I'opérateur PROXITY : pour cette premiere
édition, une trentaine de commergants ont rejoint le dispositif.
Un montant total de 2 930 € de cartes cadeaux a été acheté

par les entreprises du territoire, a consommer chez les
commergants participants.

30

4 NUMEROS DE LA 1 COMMERCES
LETTRE D'INFO "LECO 5 ADHERENTS AU
DES HAUTS TOLOSANS" PETIT-DEJEUNER DISPOSITIF CARTE
ENTREPRISES CADEAU
24 4 AGREMENTS 1 21
ENTREPRISES FORMULES AVEC CARTES

ONT FORMULE CADEAU VENDUES POUR
UNE DEMANDE DE

4 ENTREPRISES UN MONTANT TOTAL DE
RECHERCHE DE FONCIER
ECONOMIQUE DANS LE CADRE DE LA
COMMERCIALISATION
DU MAIL TOLOSAN

Perspectives

B ZAC du Mail Tolosan (Merville) : Poursuite de la mission d’'OPPIDEA et notamment
démarrage des travaux d'aménagement d'une premiére tranche de la ZAC (59 ha - 9
terrains) et en paralléle poursuite des acquisitions fonciéres des tranches 2 et 3.

Il ZA de Lanoux (Grenade) : Fin des acquisitions de terrains et lancement de la mission
de maitrise d'ceuvre en vue de 'aménagement de la ZAE.

B ZA du Bourdou (Daux) : Réalisation de la mission de maitrise d'ceuvre et démarrage des
travaux.

M Confortement de l'opération cartes cadeaux

B Poursuite des actions d’animation et de communication auprés des entreprises du
territoire.
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> ESPACE TEST

Lespace test est un projet porté par la CCHT et labellisé pole d'excellence
rurale.

C’est un lieu d'apprentissage, de perfectionnement et/ou de reconversion
professionnelle qui propose a des porteurs de projets, de découvrir,
essayer, mettre en pratique les techniques de maraichage bio en disposant
d’'un accompagnement humain et d’équipements adaptés.

Temps forts

M Une animation afin de présenter l'intérét des outils
numeériques aux agriculteurs, en s'appuyant sur la Chambre
d'Agriculture et les Open Labs d'OccitANum a eu lieu sur
I'espace test en mai 2024.

B Accueil d’'un 5™ porteur de projet.

M Travail en partenariat avec Terre de liens pour l'installation
d’'un porteur de projet sur un terrain a Grenade.

Perspectives

3720 m2de serres - 10 tunnels
1 batiment agricole de 363 m?:
bureau et espace de stockage /
vente, chambre froide
Outillages, tracteurs ...

S

PORTEURS DE PROJETS
PRESENTS SUR SITE
(1 ENTREE EN 2024)

Budget

100 000
90 000
80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000

0

M Des travaux de modernisation de I'espace test sont a I'étude, pour certains chiffrés
dans le cadre de la compensation agricole que doit engager la CCHT pour son projet de
ZAC du Mail Tolosan a Merville (travaux de mise en sécurité du site, achat d'une chambre
froide supplémentaire afin d’assurer la capacité d'accueil de I'espace test dans de bonnes
conditions ...).

Il 1 sortie positive d'un porteur de projet sur le territoire : installation d’'un maraicher sur Thil
W Poursuite du travail d'identification de solutions d’installation des porteurs de projet sur
le territoire : travail avec Terre de Liens, La fonciére agricole d’Occitanie ...

m Produits

m Investissements

m Charges de personnel nettes

Charges a caractere général

Recettes

Dépenses
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m Besoin de financement 80 224 €

> EMPLOI & INSERTION

Le service emploi & insertion accueille et accompagne des personnes en
recherche d’emploi et de formation. Il propose une aide au recrutement
pour les employeurs locaux ainsi que des informations sur les métiers.
Le service joue également un réle d'animation locale pour 'emploi et gere
I'atelier chantier d'insertion « les jardins des 4 saisons ».

Un espace équipé de 4 ordinateurs
mis a disposition des demandeurs

d'emploi.

Un espace ressources
(documentation diverse et

Temps forts

informations événements).

Un espace visio (rendez-

B Emplois saisonniers & jobs d'été (8 et 9/04/24) : 138
participants, 12 employeurs présents, 243 postes a pourvoir
et plus de 109 recrutements envisageables.

B Semaine de l'emploi (du 30/09 au 03/10/24) : 264
participants (186 visiteurs au forum, 112 participants aux
ateliers), 39 recruteurs locaux pour plus de 300 offres d’emploi,
4 partenaires présents.

vous avec conseiller France
Travail, webinaires, ateliers en

distanciel...).

1875

SOLLICITATIONS POUR

Autres animations et temps forts :

14 permanences du service emploi délocalisées a Cadours

1 recrutement collectif pour [I'entreprise AREAS, en
collaboration avec la CC du Frontonnais

6 permanences délocalisées de France travail, majoritairement
sur les themes de l'indemnisation en rendez-vous individuels
et un atelier collectif sur le theme « les essentiels de France
Travail aprés son inscription » 51
1 Job Dating a Merville, sur invitation du CCAS organisateur
Relai du recrutement collectif organisé par I'entreprise ANETT

Démarrage de I'action permis de conduire 71 6

ENTRETIENS EN

Partenariats : FACE A FACE
Renouvellement convention Remojeune avec la mission locale
31, et participation aux différentes instances

Point d'étapes de la charte « 1 jeune 1 solution » réalisé avec
la DDETS

Convention de collaboration avec France Travail

Poursuite du partenariat avec le Conseil régional pour le SPRO
(Service Public Régional de I'Orientation)

Convention avec la DDETS pour le Pacte des Solidarités et

|'action mobilité

Perspectives

et autres manifestations a destination des recruteurs.

M Participation aux sessions de travail du Comité local pour I'emploi.

adaptée au permis de conduire.

DES DEMARCHES EN
LIEN AVEC LEMPLOI

74 EMPLOYEURS ONT

FAIT APPEL AU SERVICE
POUR LEURS BESOINS EN

RECRUTEMENT DONT

LORS DES FORUMS

1062

ENTRETIENS
TELEPHONIQUES
ET MAILS

69 OFFRES D'EMPLOI

TRAITEES EN DIRECT PAR LE

SERVICE SOIT

7 5 POSTES

A POURVOIR EN
PERSPECTIVE

B Poursuite des événements phares, organisation d’ateliers thématiques professionnels

M ConventionFrance Travail:renouvellement etreprise desrendez-vous envisioconférence
et des permanences délocalisées de conseillers France Travail dans les locaux du service.

I Signature du Pacte des Solidarités et réalisation de l'action de formation accélérée et
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> JARDINS DES 4 SAISONS Perspectives

La CCHT gere Les Jardins des 4 saisons, chantier d’insertion qui propose 1 tracteur
un accompagnement et une activité professionnelle aux personnes 1 camion m P ite de I ¢ inclusi i lité - définition d’
éloignées de 'emploi, 3 serres oursuite de I'accompagnement inclusion et ruralité : définition d'un programme

d'investissement en vue d'améliorer le site, recherche de nouveaux débouchés de
commercialisation et poursuite de la restructuration des cultures.

B Renouvellement du partenariat avec le lycée DEODAT sur un projet d’automatisation de
I'arrosage en plein champ.

B Programme d'ateliers thématiques sur la santé au travail et la santé alimentaire.

1 chambre froide
Divers matériels agricoles

Les jardins des 4 saisons sont spécialisés dans le maraichage bio (plants,
légumes, aromates) et assurent toute I'année une production de saison.
lls sont situés entre Grenade et Montaigut-sur-Save.

Budget

350 000

Temps forts

Formation aux gestes et postures, un atelier sophrologie,
deux ateliers sur I'estime de soi et les codes de I'emploi, un 300 000

atelier sur le bien-étre au travail, deux sessions sur la gestion m Département
budgétaire avec Finances et Pédagogie, une séance sur les 250 000
droits santé dispensée par la CPAM, un atelier "je prépare ma Etat
retraite" animé par la CARSAT 200 000 m Ventes
1 6 150 000 ® Investissements

Poursuite du partenariat avec une classe de BTS AcgglﬂnAPﬂgflés
électrotechnique du lycée Déodat de Séverac pour l'installation 100 000 ® Autres charges

r n nnecté il les a distan r
de capteurs / sondes connectés et pilotables a distance pou 5 CEMMES & 1 1 50 000 m Charges de personnel nettes

m Besoin de financement 98 453 €

I'irrigation des plants de légumes en fonction des données
hygrométriques et de la météo.

HOMMES

Charges a caractere général

0
6 Dépenses Recettes

Lauréat du label Inclusion et Ruralité 2 avec la MSA qui vise a
accompagner le développement du chantier d'insertion sur son
projet d’évolution de la méthode culturale (accompagnement
sur 3 ans et financement de 13 000 € annuel).

Aboutissement de  plusieurs partenariats sur la
commercialisation :

[ Conventionnement avec les communes de Thil, Larra et
I'ALAE de Bouconne pour 'approvisionnement des cantines en
légumes bio

I Approvisionnement des creches intercommunales de
Merville et Grenade

M Dons de légumes aux CCAS de Merville, Saint-Paul-sur-Save
et a I'épicerie solidaire de Grenade
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SORTIES DES JARDINS
(2 SORTIES EN EMPLOI DURABLE-
CDI ET CDD 6 MOIS, 1 SORTIE EN
FORMATION QUALIFIANTE, DONC 50%
DE SORTIES POSITIVES)

24 697 €

DE VENTES DE LEGUMES
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Missions

Le pdle tourisme & culture assure la gestion de I'ensemble des

équipements touristiques des 29 communes des Hauts Tolosans. 6 agents / 5,96 ETP
Il remplit des missions de conseil en séjours, mais également 1 directrice
d’animation, de promotion et de communication sur le territoire, par 1 guide conférenciére &
le biais de son Office de Tourisme. Le pole comprend également un conseillere en séjour

volet culturel, avec la Médiathéque intercommunale située a Cadours. 2 chargées de communication
& conseilleres en séjour

1 assistante de conservation
+ 1 saisonnier a temps complet

> TOURISME sur les mois d'été

303 HOTELLERIE DE PLEIN AIR (5)
PRESTATAIRES ’\’\/ﬂ HOTELLERIE (5)
TOURISTIQUES RESIDENCES DE TOURISME (1)

(336 EN 2023) PATRIMOINE NATUREL

HEBERGEMENTS
LOCATIFS

EQUIPEMENTS DE LOISIRS

9 07 ACTIVITES SPORTIVES
) & CULTURELLES,
FETES ET FORMULES ITINERANTES
MANIFESTATIONS
(538 EN 2023)

COMMERCES
& VIE PRATIQUE

1150

LITS MARCHANDS
(AU 31/12/2024 - SOURCE MIMOSA)

RESTAURATION

PATRIMOINE CULTUREL

DEGUSTATION
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Consommation touristique

En 2024, 3 355 visiteurs ont été accueillis a I'Office de Tourisme, contre
3223 en2023 et3342en2022. La majorité de ces visiteurs sont Frangais
(3 258), suivis d’Espagnols (26) et d’Anglais (21).

On constate une augmentation de la fréquentation et ce malgré la
fermeture de l'office durant quasiment 4 semaines pour travaux.

Nous remarquons davantage de visites en juillet (552) et en aoit (487),
principalement grace au programme des Visites de l'été.

Les visiteurs qui se présentent a I'Office de Tourisme souhaitent des
renseignements pratiques et des plans/cartes, concernant les loisirs et
manifestations, mais également la péche et le patrimoine en général :
sites & monuments, expositions temporaires, visites guidées de ville.

Presque 60% des visiteurs sont des locaux, suivis de touristes - qui
représentent presque 15% - et d’excursionnistes - qui représentent plus
de 10%. Le delta restant concerne des bénévoles, élus .. qui passent
régulierement a I'Office de Tourisme.

Temps forts

M Refonte du circuit de découverte de la Bastide de Grenade.

B Conception d’'une carte touristique des Hauts Tolosans.

1 060

PARTICIPANTS AUX
VISITES DE LETE
(862 EN 2023)

: Bornes de camping-cars
: Nombre de cycles de lavage
: Borne de Grenade :

. 546 passages

: Borne de Cadours :

: 58 passages

Le tarif de la borne de vidange
: des eaux est passé de 2€ a 3€ :
: au 01/01/2024. :

B Reportage photos et vidéos sur les différents points d'intéréts des Hauts Tolosans, pour enrichir

la phototheque ;

B 2 jeux concours organisés via les canaux de I'Office de Tourisme (newsletter hebdomadaire,
Facebook & Instagram), a 'occasion de la Saint-Valentin puis de Noél.

B Un "séjour influence" organisé en automne, avec un influenceur et son fils, pour promouvoir

certaines des offres du territoire.

B Conception de la signalétique des édifices historiques des 16 communes du secteur ouest du

territoire.

B Salons "hors les murs" : Occy’Gene, Foire de Toulouse, festival Sav'a Groover et Wassa'n, bourses

d’échanges des offices de tourisme.

B Commercialisation d’excursions pour les groupes et préparation du catalogue groupes 2025-

2026 avec une nouvelle sélection d’'excursions.

B Visites guidées pour 580 éléves et collégiens des Hauts Tolosans contre 264 en 2023.

M Visites groupes 331 personnes contre 226 en 2023.

B Participation aux "Rendez-vous aux jardins" & "Journées du patrimoine", organisés par le Ministére
de la culture, avec I'appui de nombreux bénévoles dans les communes des Hauts Tolosans.

M Visites de I'été : 47 dates en juillet et aodt, destinées a découvrir le patrimoine naturel et culturel
des Hauts Tolosans, dont les visites théatralisées « Grenade au temps des mousquetaires ».

B Expositions artistiques mensuelles dans I'Espace « Halle & Arts » de I'Office de Tourisme.

B Obtention du label « Station Verte » pour Cadours, 1¢ label d’écotourisme en France.
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Perspectives > CULTURE

La médiathéque intercommunale, LECTEURS © 1463 1544
située a Cadours, s'attache a : :
remplir sa mission de lecture
publique en faveur de tous les

B Actualisation de 'ensemble des prestataires, grace a des mailings et du phoning, mais
également des visites réalisées en basse saison.

. Référencement de nouve”es Offres présentes Sur IeterritOire. uinCS . em échés Volontaires é.................................................................é........................é ........................ é
B Amélioration de l'actuel site internet. i%stitutio.nnelsp A 'travers ses' : : : :
» M Développement de la promotion des fétes & manifestations du territoire. heures d'ouvertl;}e au public (20h) : EMPRUNTEURS ACTIFS : 624 : 882 :
« M Organisation d'un nouveau reportage photos/vidéos. . . P . PO PO PO PPPPPNS PRI e
* W Maintien des expositions Halle & Arts et développement de leur promotion et ses animations, elle essaie : : :
. ) P . PP Promot d’étre a I'écoute de ses usagers, : NOMBRE DE PRETS 21007 : 21615
« W Travail sur la refonte du topoguide de randonnée avec la revue des circuits. . . B o : : :
. i L . . \ L en démocratisant 'aCCeS AU SAVOIT  i..........ocoiiiiiii e e e :
« W Présence a diverses manifestations sur I'ensemble du territoire. 5 travers ses animations ses | : : :
¢ W Organisation de jeux-concours. collections et ses locaux 'ui se FONDS PERSONNEL DOCUMENTS 13 489 11168
« B Augmentation de diffusion et de présence sur les réseaux. . g : : : :
VeUlent conviviaux et attraCtlfS. .................................................................................................................... .
Temps forts
Organisation de divers eévenements Conférence clownée par Philippe Créne,
BUdget et animations : atelier "fake news’, pour les aidants de la maladie d’Alzheimer,
concours photp;, a;[eller _collages et en collaboration avec l'association du
inspiration intuitive "mon journal bien Violet, du cabinet infirmier et de 'EHPAD

en main’, rallye dans Cadours, ateliers

400 000 ) ) scientifiques jeunesse, ateliers mangas,

m Besoin de financement 166 842 € atelier yoga adultes, animation musicale . . -
350 000 autour de la salsa et Cuba, loto, ... Interventions dans les écoles primaires

= Taxe de séiour et maternelles de Cadours, a la créche,
300 000 J au RPE et a I'EHPAD.

. Vide-bibliothéque a Cadours et Caubiac.
250 000 = Produits
200 000 W Investissements Animations ludothéque. Chroniques mensuelles a la Radio de la
Save.
150 000 ® Subventions
100 000 m Charges de personnel nettes
50 000 R R -
Charges a caractere général .
0 Perspectives

Dépenses Recettes

B Christophe Agnus (de Montaigut-sur-Save), écrivain et directeur des éditions Nautilus,
viendra témoigner de sa vie dans un sous-marin. Son dernier roman policier se passe dans
un sous-marin, raison pour laquelle il s’est immergé dans ce batiment.
Rencontres-témoignages de Marine Boraso, traductrice et Camille Lemaire, auteure.
Spectacle ‘Manga musical’ : Rinch

Stage Harry Potter avec les savants fous (expérience etc)

Animations ‘Ludotheque’

Tournoi jeux vidéos

Salon du livre le 12 octobre 2025
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Missions

Temps forts

Publication des actes administratifs sur le
site de la CCHT.

127

DELIBERATIONS

24

DECISIONS

70,5%

DE CONSEILLERS
COMMUNAUTAIRES
PRESENTS EN MOYENNE
AUX CONSEILS

Perspectives

Développement de la veille juridique sur les actes
administratifs.
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1agent/1ETP

Accueil & secreéetariat

Missions

1844

COURRIERS ARRIVES
EN 2024
(2 862 ENRE! GISTRES EN 2023)

Temps forts

B Baisse considérable de [I'utilisation du papier. La
dématérialisation des courriers entrant et sortant a
considérablement modifiée l'organisation des taches de
l'accueil : dématérialisation des bulletins de salaires et des
demandes d'intervention voirie, réponses négatives aux
candidatures transmises par mail ...

482

COURRIERS ENVOYES
EN 2024

Permanences juridiques

Organisées sous l'égide du conseil départemental de I'acceés au droit ~ Thémes abordés :

(CDAD) de la Haute-Garonne, des consultations juridiques gratuites +  Droit de la famille : 36

sont proposées aux habitants des Hauts Tolosans, confrontés a des « Droit de la consommation : 10
difficultés nécessitant une consultation auprés d'un professionnel «  Droit du travail : 7

du droit. Assurés par des avocats, ces entretiens ont pour but de + Droit notarial : 6

renseigner les personnes sur leurs droits et obligations et de les « Droit locatif : 3

orienter dans leurs démarches. « Droit de la construction : 3
«  Autres:12
« Droit pénal : 0
1 1 « Droit social : 4
SEANCES EN 2024 9 1 «  Droit bancaire, assurances : 5

+ Troubles de voisinage : 3
+  Droit des étrangers : 2

(PAS DE CONSULTATION EN A0UT)
RENDEZ-VOUS

HONORES EN 2024
(92% DE RENDEZ-VOUS MAINTENUS)

1agent/1ETP
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Missions

Le pOle assure la gestion des ressources humaines de la collectivité.

3 agents / 3ETP

B La gestion des ressources humaines a été assurée en 2024 sur la base de 3 postes a temps complet.
Toutefois, le service RH a rencontré au cours de I'année 2024 une certaine « instabilité » en raison d'un premier
départ pour mutation de I'une des 2 gestionnaires RH au cours du 1¢trimestre 2024. Cet agent a été remplacé au
milieu du second trimestre par une personne qui est partie en maternité 5 mois apres, suivi d’'un congé parental.

M Lannée 2024 est également marquée par le départ d'une seconde gestionnaire RH par voie de mutation en
fin d'année. Le remplacement est intervenu 1,5 mois apres, par un agent contractuel.

B Aussi, afin de garantir une plus grande stabilité au sein du service RH, une réorganisation a été mise en ceuvre
en appui avec le service comptabilité et 'un des 2 postes de « gestionnaire RH » a été mutualisé a 50 % avec un
gestionnaire comptabilité. Cela permet d’établir un lien fort entre les deux services mais également de garantir
une meilleure continuité du service.

> Effectifs (au31/12/2024)

B Lintercommunalité comptabilise 158 agents (147 ETP) dont 3
disponibilités, 1 détachement et 10 agents en CDDI (chantier d'insertion
du service emploi), répartis de la fagon suivante : 94 titulaires (CNRACL
et IRCANTEC) et 64 contractuels (IRCANTEC). Ces chiffres sont
relativement stables par rapport a 2023 (161 agents dont 99 CNRACL et
62 IRCANTEC). Leffort a été fait en 2024 afin de titulariser un maximum
d’agents (9 titularisations) et de positionner les contractuels sur des
postes permanents.

l Lage moyen des agents en 2024 est de 45 ans environ.
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> Absences au travail (hors absences syndicales)

B Au31/12/2024,la CCHT comptabilise 5 379 jours d’absences (maladie
ordinaire, accidents, maladie professionnelle, longues maladie, maternité,
sauf absences exceptionnelles sur autorisations ...) contre 3 980 jours
en 2023, soit une augmentation d'environ 26%. La maladie ordinaire
représente la plus grande part des absences (3 646 jours), les CLM
(congés de longue maladie) 359 jours calendaires et les CLD (congés de
longue durée) 718 jours.

B Au 31/12/2024, la CCHT comptabilise 4 a 5 agents absents pour
raison de maladie ordinaire d'une durée de plus de 6 mois.

> Formations

B En 2024, il est a noter une augmentation du nombre de jours de
formation de maniére générale.

Des formations en INTRA ont été de nouveau organisées avec le CNFPT :
2 formations de 2 jours « PRAP Gestes et postures » sur le RPE et la halte-
garderie et 1 formation « Cohésion équipe » de 2 jours.

B Comme chaque année, des sessions SST (en initial et recyclage) ont
été organisées en interne avec un agent habilité formateur SST au sein
de la collectivité.

> Evenements marquants

B Lannée 2024 est de nouveau marquée par des mouvements de
personnel, toutefois ces derniers sont légérement en baisse (9 arrivées
/départs en 2024, contre 15 en 2023 et 9 en 2022). Il s’agit d’agents
titulaires, positionnés sur des postes permanents (5 agents petites
enfance, 1 technique, 3 administratifs).

B 1 départ a la retraite en 2024 (6 en 2023), 5 dossiers a I'étude.

M Maintien du nombre de dossiers dits « complexes » en lien avec la
longue maladie (2 maladies professionnelles, 2 a 3 temps partiels
thérapeutiques, 2 demandes d'intervention auprés du FIPHFP, gestion
d’'une PPR, d'1 dossier ARE, 1 licenciement inaptitude physique).

Temps forts

B Acces intranet pour les agents (accés journal interne, CNAS, réservations salles, véhicules..)
B Mise en ceuvre de la dématérialisation des bulletins de paye.

B Préparation a la mise en ceuvre de la Prévoyance au 01/01/2025

M Travail sur la cotation des postes et la révision du RIFSEEP

B Nomination d'un assistant de prévention.
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EPARONE BSUTE
3,2 MM

DOTATIONS
i

GES D GLSTION
LRAHTE
L6 W

IMPATE ET TAXES ATTERUES.
ERE CHARGES DE PUESON

RECETTES DE FOHCTIONHEMERT DEPEMSES DE FONCTIONNEMENT

Missions > Produits de la fiscalité directe locale hors roles supplémentaires (N-1) et

roles complémentaires (N) - Etat 1386 RC

Le péle est en charge de la construction et de I'exécution du budget.

Il assure une prospective financiére avec l'aide de Haute-Garonne 5 agents / 3,2 ETP dont
Ingénierie et de la conseillere aux décideurs locaux de la DRFIP. Il 2,5 ETP en finances & comptabilité TAXE D'HABITATION (TH) 199 672 267%
conseille les élus en matiere d'emprunt et de fiscalité. Le pole travaille 0,5 ETP sur les marchés publics TAXE FONCIERE - PROPRIETES NON BATIES (TFPNB) 70 366 0,94%
en lien étroit avec les services de la trésorerie de Grenade. 0,2 ETP sur les subventions TAXE FONCIERE - PROPRIETES BATIES (TFPB) 533015 7,12%
a percevoir COTISATION FONCIERE DES ENTREPRISES (CFE) 1609 896 21,49%
TAXE SUR LES SURFACES COMMERCIALES (TASCOM) 309 259 4,13%
SOUS TOTAL 2724232 36,37%
Tem PS forts 3 1 M :€ TAXE DENLEVEMENT DES ORDURES MENAGERES 4767 043 63,63%
TOTAL 7491275 100,00%

DE BUDGET EN 2024
(BUDGET PRINCIPAL +2

Cléture de deux régies de recettes BUDGETS ANNEXES)
> INVESTISSEMENT 2024 IERIIiH

Mise en place des bons de commandes 3 424 AMENAGEMENT  ZONES ECO
dématérialisés : derniere phase de MANDATS DUPATRIMOINE  064%  EXTENSION SIEGE

< Lol et S 185% . 062%
la dématérialisation totale du circuit
comptable

P ACQUISITIONS TOURISME

5 309 N\ 0,11%
Accompagnement personnalisé des ORDURES MEMAGERES
services dans le suivi de leur budget TITRES
33 VOIRIE
PerspeCtlveS DELIBERATIONS > I

B Miseenplace d'unnouvel outil d'aide ala décision : la présentation politique des budgets.
B Décalage entre la date du vote du budget primitif (mars 2025) et celle du vote du compte
administratif (mai 2025) afin de proposer une analyse financiére qualitative.

B Maitrise collective du logiciel de gestion financiére.

B Sensibilisation des élus et des agents au Budget vert.

DEPLACEMENTS
Oux
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> Evolution des épargnes

3 500 000
3 000 000
2500000
2000000
1 500 000

1000 000

500 000 ) ) ) )
2019 2020 2021 2022 2023 2024

mm Epargne de gestion mm Epargne brute B Epargne nette

> Balances

Budget principal ZAE BOURDOU ZAC LANOUX
Recettes de fonctionnement 19932 745,34 388393,28] 919116,31
Dépenses de fonctionnement 17 589 187,07 370 555,55] 919 116,31
Résultat de fonctionnement de I'exercice 2 343 558,27 17 837,73 0,00

Résultat reporté de I'exercice N-1 3338 355,35 -24 817,78 -1 808,33

Résultat de fonctionnement cumulé 5681913,62 -6 980,05 -1 808,33

Recettes d'investissement 8106 032,77 0,00] 797 794,26
Dépenses d'investissement 7 604 102,94 352 814,68 862957,37
Résultat d'investissement de l'exercice 501 929,83 -352 814,68 -65163,11

Résultat reporté de I'exercice N-1 -2061 189,15 1000 000,00 952 205,74

résultat d'investissement cumulé -1 559 259,32 647 185,32 887 042,63
Restes a réaliser recettes 1902 681,45 0,00 0,00
Restes a réaliser dépenses 1576 817,26 0,00 0,00
Solde de restes a réaliser 325 864,19 0,00 0,00

Résultat d'investissement aprés RAR = Besoin de financement -1 233 395,13 647 185,32 887 042,63

Résultat cumulé 4122 654,30 640 205,27 885 234,30

> Evolution de la dette consolidée

1200 000 12 000 000
1000 000 . 10 000 000
800 000 8 000 000
600 000 6 000 000
400 000 4000 000
200 000 2000 000
0 0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

mmm Amortissement = Interéts ~ ====Encours consolidé (échelle de droite)

30| RAPPORT D'ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES HAUTS TOLOSANS 2024

> MARCHES PUBLICS

Publication, passation et exécution financiére des marchés publics. 1 0
MARCHES
PUBLICS
Temps forts

Décision de changer de maitrise d'ceuvre pour I'extension et la
réhabilitation du siege de la CCHT.

Perspectives

B Réalisation d’'un guide interne des achats publics avec intégration obligatoire de la clause
environnementale dés le premier euro dépensé.

B Mutualisation des achats interservices : fournitures administratives, fournitures d’entretien,
vétements de travail et EPI.

> SUBVENTIONS

Veiller sur les dispositifs de subventions et d'appel a projet.

Identifier et mettre en adéquation les projets et les recettes potentielles.
Réaliser le montage des dossiers en lien avec les services opérationnels.
Centraliserle suiviadministratif et financier des subventions et conventions.

NOMBRE DE NOTIFICATIONS 8 2 1 1

Des'reunlons d’information et d'échange sur les dlSPOSI’[IfS RECUS EN 2024

de financement pour les communes ont été proposées aux (ADEME 11 000 €, DREAL 269 275 €,
secrétaires de mairie et agents en charges des subventions ~ LFADER70000€ CAF 21451 ¢ CD311230325€)
au sein des mairies. 21 personnes sur 15 communes ont

participé a ces réunions visant a présenter les principaux 1 8
financeurs et subventions ainsi que les modalités et délais de ] .
dépots DOSSIERS DE SUBVENTION DEPOSES

(7 DOSSIERS VOIRIE, 4 DOSSIERS EMPLOI,
3 DOSSIERS PETITE ENFANCE, 3 DOSSIERS SERVICE

° TECHNIQUE, 1 DOSSIER OFFICE DE TOURISME)
Perspectives
B Anticiper les demandes de subventions dés I'apparition 1 2 DOSSIERS EN
des projets. NOTIFICATIONS ATTENTE

REGUES
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Urbanisme

Service instructeur

Missions

Le pOle assurela sécurité juridique des actes déposés, dans le respect m&

des délais d'instruction, ainsi que le suivi des recours gracieux et 4 agents / 4 ETP
contentieux. Il gére les réunions d'avant-projet avec les porteurs de

projets et/ou les élus, et réalise un travail d'aide a la médiation dans

le cadre de plaintes des administrés auprés des mairies.

Il propose une assistance et des conseils aux élus et mairies et 1 364
informe les secrétaires de mairie sur les actualités ADS (autorisation ACTES DELIVRES EN 2024

du droit des sols). (DU 01/12/2023 AU 31/10/2024 :
PERIODE DE 11 MOIS ET NON 12

COMME LES ANNEES PRECEDENTES ) -

Le pdle s'occupe également du contréle des travaux au dépot des
DAACT (Déclarations Attestant I'’Achevement et la Conformité des
Travaux) déposées en mairie.

Le service communication informe les habitants du territoire sur

les projets portés par la Communauté de communes, les services 2 agents /1,8 ETP
Tem PS forts proposés et les événements organisés.
Il congoit des supports variés, gere la diffusion d’informations
M Formation de perfectionnement SIRAP sur les logiciels internes et externes, et accompagne les services dans leurs besoins
métier aux secrétaires de mairie les 5, 6 et 7 novembre 2024. en communication tout en assurant une cohérence dans les

messages diffusés.
. UTILISATEURS DE
LAPPLICATION
Perspectlves INTRAMUROS SUR LE
TERRITOIRE

B Nouvelle formation de perfectionnement SIRAP
sur les logiciels métier aux secrétaires de mairie

révue en 2025. . T .
P Développement de la communication interne : pilotage du
e . e . , rojet de création d'un portail intranet et mise en place des
I Réflexion engagée sur I'élaboration d'un Plan Eet:ts—déjeuners d'accu:il des nouveaux agents P
Local d'Urbanisme intercommunal ' Poﬁn";g'l's-r‘:'{:'gﬁg'“

Organisation d'un formation sur les bases de la
communication pour les secrétaires de mairie du territoire.

Réflexion sur la mise en place d'outils collaboratifs a destination des communes du
territoire afin de faciliter les échanges et de permettre un gain de temps sur les actions de
communication.

Développement de la page LinkedIn de la Communauté de communes.
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Missions
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2 agents/ 2 ETP

505

TICKETS OUVERTS VIA
GLPI - outil de gestion de
tickets d'incidents

DONT 2 1 7POUR LA CCHT
ET 288 POURLES

COMMUNES

82 POUR DES ASSISTANCES UTILISATEUR
146 POUR DES LOGICIELS
135 POUR DU MATERIEL
571 POUR DE LA MESSAGERIE
62 POUR DU RESEAU
25 POUR LA SAUVEGARDE EXTERNALISEE
4 POUR LA SECURITE

400

ORDINATEURS, C'EST
LA TAILLE DU PARC
INFORMATIQUE GERE
PAR LE SERVICE

Temps forts

Mise en place d’'un portail intranet
pour les agents de la CCHT.

Mise en place de l'outil GRR pour la
réservation de ressources (véhicules,
salles, matériels) pour la CCHT et

Lancement du projet internet et VolP pour les communes de Larra, Launac,
avec Orange (déploiement en 2025) Cadours et Merville.
pour la CCHT.

Formation d'agents sur les outils
bureautique.

Changement des tablettes de
pointage au sein des créches.

Perspectives

B Déploiement d'internet et VolP au sein des services intercommunaux de la CCHT
(siege, services techniques, 3 créches, halte-garderie, Office de Tourisme, service emploi,
Jardins des 4 saisons, espace test, gymnase et salle intercommunaux a Cadours).

M Migration du logiciel CIRIL en mode SAAS.

B Nouvelle édition du guide des bonnes pratiques dans l'utilisation des outils numériques.

I Veille technologique pour proposer les solutions les plus adaptées en tenant compte
des évolutions technologiques.

B Mise en conformité avec le RGPD.
M Poursuite des formations des agents sur les outils bureautique.
[ Accompagnement des collectivités dans leurs projets : nom de domaine avec

mails associés, site internet, GRR (logiciel de gestion de ressources), maintien du parc
informatique, réhabilitation de mairies (Montaigut, Thil, Daux, Menville) pour 2025.
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LE PLH C'EST:

Validation du programme d’action du Programme Local de AXES STRATEGIQUES
I'Habitat (PLH).

Accord de la Commission départementale de préservation ACTIONS RETENUES

des espaces naturels, agricoles et forestiers pour la mise o

. . . L. , . soit I'équivalent de 1,1 ETP et
en conformité du PLU de Merville pour la création d'une aire environ 1,2 M€ sur 6 ans.
d’accueil des gens du voyage.

Adoption du Plan Local de I'Habitat.

La CCHT compte dans ses effectifs une chargée de mission mobilité
& habitat qui accompagne la mise en place du Plan Local de I'Habitat 1agent/1ETP
d'intérét communautaire mais également les projets mobilité (voie

Lancement des travaux pour la création de
la nouvelle aire d'accueil des gens du voyage a

douce entre le canal de Garonne et la forét de Bouconne, service de Merville.
transport a la demande ...).
Lancement du TAD sur le bassin de vie Plusieurs réunions avec la Région
de Cadours avec un transporteur local : Occitanie pour optimiser le réseau de Laired'accueil des gens duvoyage de Grenade est gérée par le Syndicat
Chabanon Cars. bus sur la CCHT. mixte MANEO. La Communauté de communes des Hauts Tolosans
Continuité de la piste cyclable « Canal - met a disposition de MANEQ, l'aire d'accueil, réalise les grosses .
Perte du transporteur TAD sur le bassin de Bouconne » avec la réalisation du trongon réparations et prend a sa charge toute opération d'investissement. LAAJ}EE‘%%%UL!Z‘}R%E
vie de Grenade. rue du Port Haut / rue des Pyrénées sur
Grenade Un projet daire d'accueil des gens du voyage est en cours de
développement sur la commune de Merville, en collaboration avec
MANEO.
Lacquisition de la parcelle a été signée le 15 avril 2025. :5332.':':.@2
E Le démarrage effectif des travaux de création de l'aire d'accueil des
; Recruter un nouveau transporteur TAD sur le bassin de vie gens du voyage de Merville est prévu pour 2025.
+ deGrenade et optimiser le service sur I'ensemble de la CCHT.
E Poursuivre les efforts engagés pour limiter |'utilisation de
. la voiture individuelle sur le territoire.
I T OEEEEEDDDDDDDEEEEmmm®wwZwwDD— L L L—I— — S
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Actualisation de la page PCAET sur le site web de la CCHT.

Chaque mois une thématique du PCAET est abordée dans la
lettre d’information aux élus.

Des zones d’accélération des énergies renouvelables (ZAENR)
ont été recensées sur le territoire. Les énergies renouvelables
seront développées prioritairement sur ces zones. Au total
21 communes souhaitent développer le photovoltaique, 2 la
géothermie, 1 la méthanisation et 1 la biomasse

Lentreprise MELVAN a été retenue pour développer un parc
photovoltaique d'une puissance de TMWc sur I'ancien site de
traitement et stockage d’'ordures ménageres a Cadours.

Missions

En juillet 2024, toutes les communes ont été sollicitées afin
d’actualiser les projets inscrits au Contrat de Réussite et de
Transition Energétique (CRTE). 95 projets ont été recensés
pour la période 2025-2027.

Accompagnement des collectivités et mise en ceuvre des actions
mutualisées.

Organisation d’animations.

Création et diffusion de documents de communication.

1agent/1ETP

©0 0 00

Suivi et évaluation.

Temps forts Perspectives

B e PCAET arrive a échéance en 2025. L’évaluation
finale sera réalisée en 2025 et révisée en 2026.

B Réalisation d'actions de sensibilisation des
agents de la CCHT.

B Création de fiches de suivi des batiments.

B Réalisation du Budget vert.

L'évaluation de mi-parcours et la modification du programme
d’action du PCAET ont été votées en Conseil communautaire.

La CCHT a reconduit sa convention de rénovation énergétique
des batiments publics avec 'Agence Régionale Energie Climat
(AREC). Cette convention permet aux communes d'étre
accompagnées par I'’AREC durant 3,5 jours pour des études
de priorisation des opérations de rénovation énergétique,
d’'opportunité photovoltaique, d’ingénierie financiére ou
d’'optimisation des usages.

Une étude a été menée en lien avec le conseiller en énergie
du PETR Pays Tolosan afin de faire I'état des lieux et mettre
en place un suivi de la consommation des batiments
intercommunaux.
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Le budget vert est une évaluation environnementale du budget qui
permet de déterminer dans quelles mesures les différentes dépenses
sont favorables ou non a la transition écologique. Cette évaluation
est faite sur les dépenses d’investissement pour le budget primitif et
le compte administratif.

> Objectifs :

¥ Identifier les dépenses bénéfiques pour I'environnement et celles avec un
effet négatif.

W Evaluer la cohérence des dépenses avec les objectifs environnementaux :
-20% de la consommation énergétique en 2030 par rapport a 2012
-40% d'énergie fossile en 2030 par rapport a 2012
-40% d’émission de gaz a effet de serre (GES) en 2030 par rapport a 1990
Neutralité carbone en 2050

[ Analyser les marges de manceuvre.

M Suivre I'évolution d’exercice en exercice.

Lobjectif final n'est pas de tendre vers un budget entierement « vert ».
Une part des dépenses contribuant a d’autres politiques publiques
restera « neutre » d'un point de vue environnemental, mais n'en est pas

moins nécessaire. Certaines dépenses défavorables d'un point de vue
climatique ou de biodiversité ne pourront diminuer que progressivement.
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DEFAVORABLE

- Dépenses analysées : 5 318 785 €
- en section d'investissement sur des
- comptes spécifiques, selon le décret :
- du 16/07/2024 en application de la loi :
' n°2023-1322 du 29 décembre 2024.

MEUTRE

TRES FAVORABLE : 2848 471,91¢€

Dépenses compatibles avec une France neutre en
carbone.

B Travaux de trottoirs et de la piste cyclable Canal-
Bouconne pour les sections Daux-Mondonville et
Grenade. Ces dépenses favorisent les mobilités
douces et permettent de développer des alternatives
aux déplacements carbonés. Pour la voirie mixte, les
dépenses ont été réparties au prorata des différents

Dépenses ne contribuant pas activement au
déreglement climatique mais ne permettant pas non
plus la réduction des émissions de gaz a effet de
serre.

A APPROFONDIR : 49 432,87¢

B Etudes réalisées pour |'extension et la rénovation
des services administratifs de la CCHT. Lavancée du
projet ne permet pas, pour l'instant, de connaitre les
performances énergétiques attendues apres travaux.

DEFAVORABLE : 7 729 965,60 €

Dépenses incompatibles avec la neutralité carbone,
qui induisent des émissions de gaz a effet de serre
significatives.

W Travaux d'aménagement urbain. lls favorisent 'usage
de la voiture individuelle, source d’émission de GES.

B Travaux d’extension des services techniques
et installation d'une pompe a chaleur a la créche
Citronelle de Grenade. Le critére environnemental
n'‘a pas été retenu pour ces travaux. Aucune étude
énergétique (DPE, audit) n'a été réalisée. Les travaux
n'ont donc pas été optimisés pour réduire, en amont,

A APPROFONDIR

TRES FAVORABLE

modes de transports.

B Achat d'une Peugeot 208 électrique : I'analyse
repose surles émissionslors del'utilisation du véhicule.
Lutilisation d'un véhicule électrique n'émet pas de gaz
a effet de serre, ni de polluant atmosphérique.
Perspectives : Poursuite des travaux de la piste
cyclable Canal-Bouconne.

m Entretien et exploitation (signalétique, mobilier
urbain) de voiries. Ces dépenses ne favorisent pas les
mobilités douces mais prolongent la durée de vie de la
voirie et évitent I'usage de nouvelles ressources.

Perspectives : Travaux de rénovation énergétique
permettant d'atteindre la classe A ou B du nouveau DPE,
énergies renouvelables pour de I'autoconsommation.

la consommation énergétique et donc les émissions.
Limpact énergétique de ces dépenses n'est donc pas
mesurable.

M Achat d'une voiture thermique doccasion. Le
critere de classement concerne l'usage. Une voiture
thermique émet plus de 50g de CO, par km.
Perspectives : réalisation d'audits énergétiques avant
tout travaux afin d'évaluer les besoins en matiére de
rénovation énergétique, fixation d'objectifs ambitieux
enmatiere derénovation énergétique et de construction
d’équipements neufs.
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La compétence GEMAPI porte sur la gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations.
Pour l'exercice de cette compétence, trois syndicats interviennent sur le territoire de la CCHT :

+ le syndicat de gestion de la save et de ses affluents (SYGESAVE)
+ le syndicat du bassin Hers/Girou (SBHG)

+ le syndicat mixte de gestion des riviéres Astarac-Lomagne (SYGRAL)

A noter : Etudes en cours sur la future mise en place d’'une structure porteuse pour traiter la problématique
GEMAPI spécifique a la Garonne ; mise en ceuvre d'un programme pluriannuel de gestion (PPG) autour des
affluents du fleuve (ruisseau de la Capelette pour le territoire des Hauts Tolosans).

SYGRAL

Le début dannée 2024 a été
consacré alafinalisationdudossier
de Déclaration d’Intérét Général
et du Programme Pluriannuel de
Gestion des milieux aquatiques et
humides sur les bassins versants
de la Tessonne, du Lambon, de la
Nadesse et du Marguestaud, avec
validation par les élus du territoire.
Le dossier a été déposé, pour
instruction, auprés des services
de I'Etat en février 2024. Puis,
I'enquéte publique s’est déroulée
sur le secteur entre le 17 juin et
le 16 juillet 2024. 3 mairies ont
été désignées pour assurer les
permanences du commissaire

enquéteur (dont la mairie de
Launac).

En fin d'année 2024, les actions du
SYGRAL sur le territoire des Hauts

Tolosans se sont portées sur :

M Accompagnement technique
de la mairie de Saint-Cézert sur
I'affaissement de la route D58f,
le long d’'un ruisseau non nommé
(réunion avec CD31, préparation
terrain avant réalisation des relevés
topographiques ...) ;

B Accompagnement technique et
administratif (rédaction du dossier
Loi sur I'Eau) sur sollicitation d’'une
entreprise et d'un propriétaire
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riverain pour des travaux en cours
d’eau : reprise d'un enrochement
déstructuré, sur un ruisseau non
nommeé, commune de Cox ;

B Poursuite de I'état des
lieux sur des petits affluents
du Marguestaud (ruisseau de
Pérengle Cox/Cadours, ruisseau
d’En Granet Cadours/Cox, Ruisseau
de Saoume Le Greés, ruisseau de
Capéle Cox/Cadours) ;

B Retrait d'embacles sur le Saint-
Pierre, commune de Launac, en 3
points a proximité des lieux-dits
En Busque, Laouat et En Capas
(travaux réalisés en février 2025).
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SBHG

Bilan 2024

Entretien et restauration des
cours d'eau : entretien des arbres
et arbustes réalisé sur le site de la
Gravette (en rive droite et gauche
de I'Hers) en mars et septembre.

Etude d'élaboration du prochain
programme pluriannuel de gestion
2025-2030 sur le bassin versantde
I'Hers-Mort et du Girou. Un comité
technique s’est déroulé le 21 juin
2024 pour discuter des actions
du futur programme. Létude doit
se terminer au premier semestre
2025, avec la pluri-annualisation
et le chiffrage du programme
sur 5 ans. Ensuite chaque maitre
d'ouvrage rédigera ses dossiers
réglementaires nécessaires a
lobtention de la DIG sur son
territoire.

Etude d'impact de I'Hers sur le
site de la Gravette (Grenade et
Castelnau d'Estretefonds) : une

SYGESAVE

Prévention des inondations

Suite au non classement du
systeme d’endiguement de Saint-
Paul-sur-Save, plusieurs réunions
ont eu lieu en présence des élus de
la commune.

Position de la DDT : Envoi d'un
courrier  pour informer le(s)
propriétaire(s) du sur-risque. Les
élus souhaitent préalablement
rencontrer le(s) propriétaires en
présence du syndicat.

Le syndicat propose la mise en
place d’'un systeme d'alerte local.

Gestion des milieux aquatiques

B Entretien des zones sensibles
(ponts de la Save) et traitement
des embacles.

étude a été confiée au bureau
d’études ECCEL Environnement
afin d'évaluer limpact de Ia
renaturation de I'Hers au niveau du
site de la Gravette (berge en rive
droite et dans le fond du lit), dix ans
apres travaux.

Autres actions / animations SAGE
RévisionduSCoTNord-Toulousain :
plusieurs réunions ont eu lieu dans
l'objectif de prendre en compte
des enjeux eaux des dispositions
du SAGE dans les documents
d’urbanisme du bassin versant.

Gestion des zones humides : étude
d’inventaire et de cartographie.

Gestion quantitative.

Programme prévisionnel 2025
Entretien de la végétation des
berges et des rampes d'acces
au cours d'eau sur le site de la
Gravette.

B Bassin du Cédat : réunions,
visites sur site, diagnostic puis
intervention de l'équipe en régie
du SYGESAVE pour libérer la
section d'écoulement et traiter la
végétation afin de permettre les
travaux de curage.

B Assistanceauprésdesriverains
et communes a Bellegarde-sainte-
Marie et Daux.

Il Animation et communication :
diffusion d'une newsletter.

Prévisionnel 2025

B Traitement d'un atterrissement
et mise en oeuvre dun
aménagement de renaturation a
Grenade.

B Entretien de I'abord des ponts
de la Save, du Cédat et du Ribarot.

Travaux de renaturation de I'Hers
par la rive gauche (commune
de Grenade) a l'automne 2025 :
retalutage de la berge en pente
douce, création de chenaux de
crue, diversification du fond
du lit par apport de matériaux
alluvionnaires...

Passage d'entretien de |Ia
végétation prévu au printemps
pour éclaircir la zone et réaliser
un diagnostic de fin des
aménagements. Ce projet s'élabore
en concertation avec SNCF Réseau,
la CDC Biodiversité (propriétaire de
la parcelle) et les services de I'Etat.
Budget prévisionnel de 150 000 €.

Dans le cadre du SAGE, poursuite
de [Il'accompagnement de Ia
révision du SCoT et inventaires
de terrain sur les zones humides
sur le bassin de I'Hers aval dans le
secteur des Hauts-Tolosans.

B Une ou deux campagnes
d'enlevement  d'embacles en
fonction des besoins.

B Poursuite de la réflexion en vue
de traiter I'érosion des sols sur le
bassin du Cédat.

B Accompagnement de la
commune de St Paul dans
I'élaboration de son PCS, Ila
communication aupres des
administrés exposés au risque
inondation et l'aide au diagnostic
de vulnérabilité des habitations.

La cotisation 2025 des collectivités
membre a été votée par le comité
syndical le 10 mars dernier. Elle
s'éleve a 80 869 € pour la CCHT
(augmentation de 0,3%).
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