COMMUNAUTE DE COMMUNES

TOLOSANS

.

r

o
LL
v
Z
<
0
@)
-
O
T
0
T
-
<
-
3
2
2

it
xS
0=
PT
n O
<<
YO

Q\
QN
O
a\




LE MOT
DU PRESIDENT

,’ Chaque année, le rapport d'activité permet
de mettre en lumiére le travail accompli au

quotidien par les €lus et agents de la Communauté

de communes et de dresser le bilan des actions
entreprises.

:'.-ﬁ -

2022 marque la fin de la premiere moitié du mandat. Apres les temps

d'étude et de réflexion nécessaires a la réalisation des projets, place a leur
concrétisation.

Le projet du Mail Tolosan, qui sera situé a Merville, devrait enfin sortir de terre
dans les prochains mois. Il sera le véritable poumon économique du territoire,
en parallele des projets de zones d'activités menés sur Grenade et Daux.

En décembre dernier, le conseil communautaire a adopté un contrat de
partenariat avec la Métropole afin d’étendre la coopération sur 'ensemble du
territoire autour de 4 axes (I'économie, le tourisme, la mobilité et I'agriculture).

Enfin, les actions en faveur de la transition écologique se sont aussi
développées en 2022 avec la recherche de financements pour la réalisation
de la voie douce entre le canal de Garonne et la forét de Bouconne ou
encore I'accompagnement des communes du territoire pour la rénovation
énergétique de leurs infrastructures.

Jean-Paul DELMAS
Président de la Communauté de communes des Hauts Tolosans
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20 COMMUNES | | TERRITOIRE

Le territoire des Hauts Tolosans joue le rle d'interface entre les

pbles d'influence de Toulouse et de Montauban. C’est un territoire 35 088
dynamique, proche de I'aéroport Toulouse Blagnac et du MEETT, le HABITANTS

Parc des Expositions de Toulouse Métropole.

37046

HECTARES

18

EQUIPEMENTS
INTERCOMMUNAUX

146

AGENTS
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DRGANISATION DES SERVIGES

150 hommes et femmes ceuvrent au quotidien pour offrir aux habitants des
Hauts Tolosans des services de qualité et entretenir leur cadre de vie privilégié.

Collecter les déchets ménagers, entretenir la voirie, accueillir les jeunes
enfants dans les structures intercommunales, développer le tourisme local,
accompagner les entreprises et les demandeurs d’emploi ... les domaines
d’intervention des agents sont variés.

La Communauté de communes exerce ses compétences et met en ceuvre ses
projets en s’appuyant sur sa propre administration, structurée de la maniére
suivante : la direction générale des services, 11 poles et 2 chargées de mission
(CRTE et Habitat/Mobilité)

PRESIDENT

DIRECTION
GENERALE

POLE RESSOURCES
ceee HUMAINES &
ACCUEIL SECRETARIAT

CHARGEE DE MISSION

HABITAT & MOBILITE

: (EEK  POLE INFORMATIQUE
CHARGEE DE MISSION

CRTE

DES
SERVICES

IXER! POLE COMMUNICATION

POLE INSTITUTIONNEL

MARCHES PUBLICS & [[NR
SUBVENTIONS

POLE COMPTABILITE
& FINANCES

:.0..o.o...ooo..-..ooo.to.o.0......0U..o0‘oo..o.o.c.Oo.o....o....n...o‘.-o..o-c.oooo
) . . ) .

POLE POLE POLE

POLE ECONOMIE ENVIRONNEMENT VOIRIE POLE

TOURISME &

POLE SOCIAL

EMPLOI & SERVICES CHEMINEMENTS URBANISME CADRE DE VIE

CHEIURE AGRICULTURE TECHNIQUES DOUX

PETITE ENFANCE
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LE POLE TOURISME & CULTURE

: Le pdle tourisme & culture assure la gestion des équipements
. structurants touristiques des Hauts Tolosans. Il remplit des missions
- de conseil en séjour et de promotion et animation du territoire par le MUY[NS
. biais de son office de tourisme communautaire. Le pdle intégre dans
. son périmeétre un volet culturel avec la médiathéque intercommunale
: de Cadours.

% 3 agents (+ 2 emplois saisonniers
a temps complet sur les deux mois
d’été) + 1 stagiaire sur 5 mois

LOFFICE DE TOURISME

@ CHIFFRES E[ES EVOLUTION DE L'OFFRE TOURISTIQUE

* 313 prestataires touristiques contre 280 en 2021 avec une progression
constante depuis 2017.

» 547 fétes et manifestations touristiques en 2022 contre 308 en 2021 avec un
retour a la normale similaire a 2017 ou 2018.

* 1152 lits marchands en 2022 (source logiciel Mimosa).
* 1921 lits non marchands en 2018 (source INSEE).

Prestataires touristiques 218 264 256 280 313
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CONSOMMATION TOURISTIQUE

MODES DE CONTACT 2022

» Fréquentation au comptoir de I'0OT:
3342 visiteurs en 2022 (+30% par
rapport a 2021 mais -27% par rapport
a 2019 qui était une année record).

ACCUEIL OFFICE
(Touristes étrangers)

ACCUEIL OFFICE
(Population locale)

ACCUEIL OFFICE
(Touristes francais)

* Fréquentation numérique : Du fait de CONTACTS
, \ L TELEPHONIQUES
la réforme RGPD, I'analyse quantitative
des supports numériques est faussée
et n'est plus comparable aux années
passées.
ACCUEIL OFFICE
(Excursionnistes
francais)
NOMBRE DE CYCLES DE LAVAGE PAR MOIS
A LA BORNE DE GRENADE
100
80 [~
60 1™ 2021
40 [~
2022
20 [~
2020

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre

TEMPS FORTS

* Mise en service du portail de taxe de séjour Mimosa

* Aménagement de I'aire de camping-cars de Cadours

* Nomination de Grenade au label station verte de vacances

* Diagnostic tourisme responsable de l'offre touristique des Hauts Tolosans
* Edition d’'un guide circuit des pigeonniers et pépites en Hauts Tolosans

* Reportage photo sur les Hauts Tolosans

» Bornes de vidange camping-
cars : 630 utilisations de la borne de
Grenade pour I'année 2022. La borne
de Cadours est en service depuis le 1¢
décembre 2022.

Les dépenses de gestion et les
recettes s'équilibrent autour de 1400€
pour 2022.
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200000 [
150000 ™ - Investissements
- Charges de personnel
100000 — Charges a caractere général
- Besoin de financement : [44 881§
50000 [— - Subventions et produits
0
Dépenses Recettes
TAXE DE SEJOUR COLLECTEE
25000 [
Perception directe
20000 [
Airbnb
15000 | Haute Garonne Tourisme

Booking

10000
Autres OTA (Agents de voyage en ligne)
(Abritel, LBC, Purefrance ...)
5000
Les données de ce graphique ont fait I'objet
d'un retraitement et sont donc différentes
0 des données du compte administratif.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

PERSPECTIVES

* Réalisation du Mag de destination l'information (SADI) : 3 hotspots Wifi, * Création d'un schéma de

* Création d'une nouvelle visite 2 relais d'information touristique, 1 développement touristique afin de
théatralisée sur Grenade réseau d'ambassadeurs du territoire valoriser le travail daménagement
* Lancement de la charte accueil * Amélioration des fonctionnalités touristique en cours et d’aider aux
familles de vente en ligne décisions ultérieures

» Classement de I'Office de Tourisme * Reprise en gestion d'aires de pique-

* Mise en place de la tranche 2 du nique touristiques et réflexion sur

schéma d'accueil et de diffusion de I'installation de tables d'orientation

-
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LA MEDIATHEQUE

INTERCOMMUNALE

: Lamédiatheque intercommunale remplit une mission de service public
: dans le domaine de la lecture publique, de la formation et des loisirs
: (animations). Elle participe a la démocratisation de l'accés au savoir :
. gratuité et liberté de la culture (collections diverses et actuelles mises
: enrayon). La médiathéque s’engage auprés des publics empéchés et

: des institutions (EHPAD, écoles).

TEMPS FORTS

* Interventions dans les écoles
primaires et maternelles, les créches et
au RPE.

* Expositions « Le Cirque » et
«Instruments du monde et de
bruitage », concédée ensuite a I'EHPAD.
* Conférence par Philippe Jové : «La
face cachée de Toulouse en 1900 »
au sujet de son livre « La Pierre de
I'Orgueil » - 12 participants.

» Finalisation du projet « Carnets-
souvenirs » des résidents de 'EHPAD.

PERSPEGTIVES

% Salon du livre en mars, avec la
présence d'une quinzaine d'auteurs
tout public (adultes, enfants, ados) en
dédicace, ainsi que des animations pour
la jeunesse autour de la lecture (espace
enfants, atelier d’écriture et spectacle) ;
dans la semaine qui précéedera, un
auteur illustrateur jeunesse viendra
rencontrer 8 classes de I'école primaire
de Cadours (1h30 d’échanges avec
chaque classe).
*  Organisation
ludothéque.

» Poursuite de I'atelier illustration pour
ados.

des aprés-midis

* 2 animations ludotheque - 30
participants a chaque fois.

* Spectacle pirate pour enfants « Jack
Turner » a Drudas le 9 avril.

* Participation au marché des créateurs
de Brignemont pour vendre les livres
désherbés.

* Spectacle « Lo Rei de las Agraulas »
offert par le Conseil départemental - 35
spectateurs.

* Théatre « Na'ni et puis un jour tu vis »
par la Cie Grasparossa - 80 spectateurs.

* Organisation d'un atelier « fake
news : comment développer son esprit
critique » a destination des jeunes, avec
M. Christophe Agnus, journaliste des
éditions Nautilus.

* Relance de la lecture publique vis a
vis des personnes agées. Renouer les
liens avec I'EHPAD (limités pendant la
COVID).

* Politique d'acquisition de document :
documents gros caracteres et audio-
livres, liseuse a synthése vocale
avec fond d'auteurs classiques, livres
d'apprentissage de la lecture, livres-cd
(contes racontés).

MOYENS

* 1 agent a 26h par semaine

€ CHIFFRES CLES

EVOLUTION DU NOMBRE D'’ABONNES

Lecteurs 1307 : 1414 :
Emprunteurs 481 548
actifs

UN FONDS QUI VIT ET S’ENRICHIT

: Livres imprimés :

5216 5087

......... adultes
: L|vr.es imprimés L 2768 7939

........ N eSS
cD 139 259

......... adultes  :
DVD 150 224
Abonnements 9 10

: revuesadultes : i ¢
: Abonnements 16

! revues jeunesse :
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: Le pole joue un réle d'accompagnement au développement et
. a limplantation des entreprises ainsi qu'au développement des
. services aux entreprises et aux salariés. Il gére en paralléle des zones

. d'activités du territoire.

TEMPS FORTS

* Aide a I'immobilier d’entreprises :

Aprés avoir modifié son reglement
d’'aide a limmobilier d'entreprises,
la  Communauté de communes
a décidé daccompagner deux
entreprises locales pour réaliser leur
projet immobilier pour un montant
de 40 000 €. Ces deux projets de
développement d'activités vont se
traduire par la création de 6 emplois.

* ZAC de Lanoux :

Par délibération du 17 février 2022
la Communauté de communes des
Hauts Tolosans a adopté son schéma
de développement économique et a
décidé que l'opération 4.5 « projet de
la ZAC de Lanoux » serait une action
mise en ceuvre en 2022.

Dans ce cadre il est proposé d’engager
'aménagement d’'une premiére zone
d’activité située dans le prolongement

de la rue de Lanoux et représentant
56 020 m? de surface.

Cette zone aura pour vocation
d’accueillir les artisans et les PME
locales qui ont des projets de
développement de leur activité.

Aprés une phase de négociation avec
8 propriétaires, la communauté de
communes a délibéré pour acquérir
37 692 m? pour un co(t de 783 000 €.
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© VIVENS

* 1 directeur de pole

* 1 animateur et 5 porteurs de projet a
I'espace test

* 1 chef de service et 2 conseilléres
emploi-insertion

* 1 encadrant technique et 12 salariés
en insertion aux Jardins des 4 saisons

& CHIFFRES CLES
13245€

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 C’ESTLE MONTANTDE LA 1
I PARTICIPATION DU CONSEIL 1
: DEPARTEMENTAL AUX DEPENSES :
, DEFONCTIONNEMENT DE .
1 1
1 1
1 1

LESPACE TEST SOIT 2 5 0/
0




ESPACE TEST EN MARAICHAGE BIOLOGIQUE

Lespace test est un projet porté par la Communauté de communes
: des Hauts Tolosans et labellisé pole d’excellence rurale.

: Cest un lieu dapprentissage, de perfectionnement et/ou de
. reconversion professionnelle qui propose a des porteurs de projets, de
- découvrir, essayer, mettre en pratique les techniques de maraichage
. bio en disposant d'un accompagnement humain et d'équipements

: adaptés.

BUDGET
100000 [~
80000
60000
40000 [~

20000 |

Dépenses

TEMPS FORTS

» Malgré la tres forte inondation subie
le 10 janvier 2022, I'ensemble du
matériel et l'activité des porteurs de
projets n'ont pas été trop impactés.

* Acquisition d’'une serre
supplémentaire  pour permettre
I'accueil d’'un 5°™¢ porteur de projets.

Recettes

Cet achat a été financé a 80% par
I'Etat et le Conseil départemental dans
le cadre du programme alimentaire
territorial du Pays Tolosan.

2 jurys composés de membres de la
CCHT, de la Chambre d’agriculture, du
CFFPA et du Conseil départemental se
sont déroulés et ont permis d’accueillir
2 nouvelles porteuses de projets sur
I'espace test.

Lespace test est pour la premiére
fois au maximum de sa capacité, en
accueillant 5 porteur de projets.

* En anticipant leur sortie de I'espace
test, 2 porteurs de projets ont trouvé

MATERIEL

* 3720 m? de serres - 10 tunnels

* 1 batiment agricole de 363 m2 :
bureau et espace de stockage / vente
* Outillages, tracteurs ...

- Charges de personnel

Charges a caractére général

- Besoin de financement : 52 7ﬁ7€
- Subventions / Divers

du foncier pour s'installer sur le
territoire intercommunal (Thil et Saint-
Caprais)

* Le 27 septembre, une visite de la
Chambre d’'agriculture de Haute-
Garonne a eu lieu a I'espace test.
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EMPLOI & INSERTION

. Le service emploi & insertion accueille et accompagne des chercheurs
: d’emploi et de formation. Il propose une aide au recrutement pour les
. employeurs locaux ainsi que des informations sur les métiers.

: Le service joue également un réle d'animation locale pour I'emploi et
gére l'atelier chantier d'insertion « les jardins des 4 saisons ».

MATERIEL

* Un espace équipé de 4 ordinateurs mis a disposition des demandeurs d’emploi.
* Un espace ressources (documentation diverse et informations événements).
* Un espace visio pour les rendez-vous Pdle emploi.

& CHIFFRES CLES
1761

SOLLICITATIONS POUR DES
DEMARCHES EN LIEN AVEC

128

ENTRETIENS EN FACE A FACE

60

OFFRES D’EMPLOI TRAITEES
EN DIRECT PAR LE SERVICE
SOIT

141

POSTES A POURVOIR

TEMPS FORTS

Semaine de I'emploi : du 26 au 29 septembre : une édition 2022 trés dynamique !
* 200 participants (175 visiteurs au forum, 30 participants aux ateliers)

» 37 recruteurs locaux pour plus de 220 offres d’emploi

* Présence de la nouvelle maison de l'orientation mobile du Conseil Régional

Emplois saisonniers : 25 et 26 avril

* 170 participants

* 13 employeurs et 3 représentés

» 202 postes a pourvoir et plus de 110 mises en relation

20

EMPLOYEURS ONT FAIT APPEL
AU SERVICE POUR LEURS
BESOINS EN RECRUTEMENT

PERSPECTIVES

» Poursuite des évenements phares, organisation d'ateliers thématiques
professionnels et autres manifestations a destination des recruteurs.
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LES JARDINS DES 4 SAISONS

En 2022, les jardins des 4 saisons ce sont 271 salariés accompagnés
(10 femmes et 11 hommes) et 9 sorties des jardins (3 emplois
durables, 2 formations qualifiantes et 1 emploi de moins de 6 mois).

MATERIEL

* 1 tracteur, 1T camion, 3 serres, 1 chambre froide et divers matériels
agricoles.

&) CHIFFRE DAFFAIRES 2022
30845¢€

DE VENTE DE LEGUMES

BUDGET

250000 [~
200000 [~
- Charges de personnel
150000 Charges a caractére général
- Besoin de financement : 30 081§
100000 [ - Département
T et
50000 [
- Ventes
0o

Dépenses Recettes

PERSPECTIVES

* Partenariatavec une classe de BTS électrotechnique du lycée Déodat de Séverac
pour l'installation de capteurs / sondes connectés et pilotables a distance pour
l'irrigation des plants de légumes en fonction des données hygrométriques et de
la météo.

» En 2023, retour des journées portes ouvertes aux jardins des 4 saisons.
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LE POLE GESTION DES DECHETS
& GENTRE TECHNIOUE

: LepoleassureleservicepublicprisenchargeparlaCommunauté
: de communes dans le domaine de la compétence collecte et
. traitement des déchets. Ses principales missions sont :

PREVENTION ET GESTION
DES DECHETS

* La prévention des déchets consiste a réduire les déchets a la source, avant qu'ils ne soient déposés dans les bacs de
collecte. La Communauté de communes des Hauts Tolosans a prévu de déployer une série d’actions visant a réduire les
déchets en amont. Ces actions sont inscrites dans un plan appelé programme local de prévention des déchets ménagers et
assimilés (PLPDMA) qui prévoit notamment de lutter contre le gaspillage alimentaire, développer le compostage individuel
et collectif (cimetieres, écoles, résidences), développer les alternatives a la collecte des déchets verts, sensibiliser et
accompagner le public sur les gestes de réduction des déchets et développer I'éco-exemplarité du service public. Un
animateur a été recruté pour assurer I'animation et le suivi des actions de prévention des déchets.

* La collecte des déchets ménagers et assimilés est principalement assurée par la régie. Elle concerne la collecte des
ordures ménageéres, la collecte des emballages ménagers recyclables et la collecte du verre. En plus, le service assure une
collecte des encombrants sur rendez-vous et gére le service de location de bennes pour certains déchets des particuliers
(déchets verts, encombrants, gravats).

* La gestion des déchéteries et le traitement des déchets ont été délégués au syndicat mixte Decoset. Le traitement des
déchets comprend notamment I'élimination des ordures ménageres par incinération et le tri des emballages ménagers
recyclables.

* Le nettoyage et la maintenance des points de collecte sont également assurés par les équipes des services techniques.

-
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ENTRETIEN DES BATIMENTS
COMMUNAUTAIRES

» Des agents sont affectés a I'entretien du parc de batiments de la CCHT. lIs
effectuent les différents travaux en régie (tontes, entretien du mobilier, petits
travaux de magonnerie, électricité ou menuiserie). Ils interviennent notamment
sur les creches et le relais petite enfance, le batiment des services administratifs,
les batiments des services techniques et le logement d'urgence.

AUTRES MISSIONS

» La gestion de I'atelier mécanique est assurée par le responsable de I'atelier qui
gere I'entretien du parc de véhicules de la CCHT, le stock de pieces détachées, le
suivi des interventions mécaniques internes et externes, les documents d‘aide a
la décision des élus concernant le parc de véhicules, le contréle des interventions
mécaniques, la veille technique et le contréle des livraisons.

BUDEET

MOYENS

RESSOURCES HUMAINES :

* Prévention des déchets : T animateur
* Gestion des déchets : 4 agents
administratifs - 17 agents de collecte -
5 agents polyvalents - 12 contractuels
(temps partiel et temps complet)

* Batiments : 2 agents

* Garage : 1 chef d'atelier/mécanicien

VEHICULES :

* 7 camions bennes a ordures
ménageres

* 1 camion grue

* 4 camions polybennes

* 3 véhicules utilitaires

* 1 véhicule léger

Prévention des déchets 120 000€
Gestion des déchets 3471 984,12¢€
Batiment 735 287,90€
................................................................................................... T 8000¢ (logement durgence) ...
Garage 70 350€
5000000 [
Autres
4000000 Charges de personnel
3000000 Charges a caractére général
TEOM
2000000 )
Produits

1000000

’ I

-1000000 L

Dépenses Recettes

Participations

Besoin de financement : - 483 603 €
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TEMPS FORTS

* Remise de |'étude sur 'harmonisation et I'optimisation du service public de gestion des déchets

* Acquisition d’'un broyeur a végétaux

» Lancement du programme d’accompagnement des cantines scolaires pour la réduction du gaspillage alimentaire
* Réception du centre technique de Cadours

SERSPECTIVES EMBALLAGES ET PAPIERS

PLASTIQUE - CARTON - METAL

* Déploiement du nouveau schéma de ’ } +
collecte

- a .
* Extension des consignes de tri { \ -L
* Mise en place de sessions de broyage N Kﬁ'ﬂ

des branchages auprés des usagers

HALUTS
TOLOSANS
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____________________________________________________________________

& CHIFFRES CLES

-----n.,

Ok
T 420 !Magﬂlgmrgg“

VEHICULES DE COLLECTE SOIT

BENNES LOUEES 2 8

5 FOIS

7 @ LE TOUR DE LA
'~.~ V' TERRE

PERSONNES
SENSIBILISEES

§ 2543 §

-----

TONNES DE DECHETS
RECYCLEES (hors déchéteries et
gravats)

DES DECHETS COLLECTES
ONT ETE VALORISES

(recyclés ou compostés)

A= 10356

VENDUS Lo =] TONNES COLLECTEES PAR LES
AGENTS DE LA REGIE
(hors déchéteries)

____________________________________________________________________

RAPPORT SUR LE SERVICE PUBLIC DE
PREVENTION ET DE GESTION DES DECHETS
MENAGERS ET ASSIMILES

La Communauté de communes des Hauts Tolosans a établi le rapport 2021
sur « le service public de prévention et de gestion des déchets ménagers et
assimilés » en application de la l0oi n°95-101 du 02/02/1995, dite loi Barnier et au
décret n°2015-1827 du 30 décembre 2015.

Ce rapport a été présenté au conseil communautaire par le président lors de la \\\\\\\\.
séance du 3 octobre 2022. ‘ \\-\
\

Le rapport a été mis a la disposition du public au siege de la Communauté
de communes des Hauts Tolosans et a été transmis a toutes les communes
membres pour affichage en mairies.
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& CHFFRES LS
1540

ACTES DELIVRES EN 2022 S0IT 9 4
ACTES DE PLUS QUEN 2021

MOYENS

* 4 agents a temps complet (dont un
agent arrivé en mars).

TEMPS FORTS

* Réunion le 28 juin 2022 avec les DGS
et les secrétaires de mairies sur la
dématérialisation de l'instruction des
autorisations d'urbanisme.

. Il assure la sécurité juridique des actes proposés, dans le respect des
. délais d'instruction, ainsi que le suivi des recours gracieux et contentieux.
. Il gére les réunions d’avant-projet avec les porteurs de projets et/ou les
. élus, et réalise un travail d'aide 4 la médiation dans le cas de plaintes des
. administrés auprés des mairies.

Il propose une assistance et des conseils aux élus et mairies et informe
. les secrétaires de mairies sur les actualités ADS (autorisation du droit
. des sols).

PERSPECTIVES

* Une formation de I'éditeur du logiciel
SIRAP est prévue en 2023 pour les
secrétaires de mairies et pour le
service instructeur.

: A partir doctobre 2022, le p6le urbanisme a également procédé au
: controle des travaux apres dépot des DAACT (déclaration attestant
: l'achevement et la conformité des travaux) suite au recrutement et a
I'assermentation d'un agent supplémentaire.

BUDGET

* Poursuite des réunions avec les DGS
et les secrétaires de mairies.

200000
* Recrutement d’'un nouvel agent pour
les controles des travaux.
150000 —
- Charges de personnel
100000 — Charges a caractere général
- Participations des communes
- Reste a charge CCHT : 13800€
50000 —
0

Dépenses Recettes
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LE POLE VOIRIE & CHEMINEMENTS DOUX

: Le pdle assure le suivi des travaux d'entretien préventif et curatif, les

. opérations d'investissement et les aménagements de cheminements M"Y[NS

- doux sur I'ensemble des voies communales et chemins ruraux du

- territoire. Il intervient également pour l'instruction des permissions de

: voirie et avis d'urbanisme pour le compte des communes membres. * 7 agents : 4 agents de terrain,

2 techniciens, 1 directeur

— i

4000000 [
3500000 — e e e e .
[ Travaux dinvestissement ,
3000000 [—
I e e prsome CHIFFRES CLES
2500000 [—
Charges a caractére général
2000000 [—
- Besoin de financement : 2““5 7[II€ 2 5 M €
1500000 [~
B I FeTva DE TRAVAUX REALISES
1000000 ] . EN INVESTISSEMENT
Subventions
500000 [—

190K €

DE TRAVAUX REALISES EN
FONCTIONNEMENT DONT

200K €

SUBVENTIONNES
PAR LE CD31

Dépenses Recettes

TEMPS FORTS

* Poursuite des études et travaux du cheminement doux reliant la <% “\‘{\\\\k\\\\\
forét de Bouconne au canal de Garonne. @ e

* Subvention conséquente obtenue du CD31 pour le traitement des
désordres liés aux inondations de janvier 2022.

* Investissementimportant réalisé par le biais du pool routier (utilisation

de 100% du droit de tirage imposé par le CD31).

PERSPECTIVES

* Etude poussée pour la réalisation de la piste cyclable reliant < ‘%\\&“\&\.\\\
Grenade a la forét de Bouconne (obtention de subventions du CD31 @\\\\\“‘\\
et de la Région).

* Poursuite du travail sur la répartition budgétaire sur la section Bl :

d’'investissement.

400

PERMISSIONS DE VOIRIE

200

AVIS D’'URBANISME
TRAITES

180

FICHES D'INTERVENTION
REALISEES EN REGIE
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LE POLE PETITE ENFANCE

: Lepolepetiteenfanceregroupe lerelais petite enfance (RPE), les établissements
. d'accueil collectif du jeune enfant (EAJE) et le lieu d’accueil enfant parent

: (LAEP).

Ses missions :

» accueillir et accompagner les familles dans la recherche d'un mode d’accueil

pour leurs enfants,

* accueillir au quotidien les jeunes enfants et leur famille,

* soutenir la parentalité.

Structures gérées par la CCHT : le relais petite enfance (RPE), les 3 créches
multi-accueil de Bretx, Grenade et Merville, et la halte-garderie a Grenade.

Structures associatives subventionnées par la CCHT : |la creche multi-accueil de
Cadours et le lieu d'accueil enfant parent (LAEP) de Grenade.

TEMPS FORTS

* Espace Petite Enfance de Grenade :
- Travaux de mise aux normes de
la halte-garderie (cuisine, salle de
change).

- Installation du bureau d'accueil du
RPE dans les nouveaux locaux en
début d'année.

* Mise a jour des reglements de
fonctionnement des créches et de
la halte-garderie dans le cadre de la
nouvelle réglementation (décret du
30/08/2021).

* Passage a temps complet pour le
poste de coordination petite enfance
a compter du 1¢" novembre.

20| RAPPORT D'ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES HAUTS TOLOSANS 2022

€ CHIFFRES CLES
1306

NAISSANCES SUR LE
TERRITOIRE
(cumul 2020-2022)

811

1

1

|

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

: PLACES D'ACCUEIL

. (888en2021) 670/
1

1 0
1 TAUX DE COUVERTURE
1

1

1

1

1

1

|

1

1

1

1

(nombre de places d'accueil /
nombre de naissances x 100)

Malgré une légeére baisse liée a I'inflexion ,
du nombre d'assistant(e)s maternel(le)s, 1
le taux de couverture de la CCHT !
reste supérieur a la moyenne |
nationale. ,

* Renouvellement de la convention
avec la CAF (Convention Territoriale
Globale petite enfance, enfance,
jeunesse, parentalité, cadre de vie)
qui a donné lieu, a partir du portrait de
territoire, a un travail d'élaboration de
trois axes et de leurs objectifs pour la
période 2022-2025 :

Axe 1 : travailler ensemble, coopérer
et s'appuyer sur les poles de centralité
pour garantir des politiques sociales
efficientes et mutualiser les moyens,
Axe 2 : permettre au public de trouver
des réponses adaptées a ses besoins,
Axe 3 : rendre lisible 'offre existante
sur le territoire.



LE RELAIS PETITE ENFANCE

Le relais informe et accompagne :

* les familles sur les différents modes d’accueil proposés sur le territoire et leur
fonctionnement (inscription, démarches, codts ...),
* les assistants maternels agréés (AMA) et les gardes d’enfants a domicile

(GAD).

Pour cela, le relais :

* assure des permanences individuelles a Grenade et Cadours,
* anime les espaces de jeux situés a Cadours, Grenade et Montaigut-sur-Save,
* propose des soirées débats, des sorties culturelles et pédagogiques ainsi qu’un

soutien a la formation des AMA.

MOYENS

* 4 agents (3,19 ETP)

BUDGET

250000

200000

150000

100000

50000

Dépenses

Recettes

& CHIFFRES CLES
219

ASSISTANTS MATERNELS
AGREES (AMA) EN ACTIVITE

(223 en 2021)
138

PLACES D'ACCUEIL
AGREEES (755 en 2021)

360 90AMAAVEC
ENFANTS / SEMAINE
ACCUEILLIS EN MOYENNE SUR

LES ESPACES JEUX DU RPE

2503

DEMANDES TRAITEES AU
COURS DES PERMANENCES
INDIVIDUELLES (30% de plus par
rapport a 2021)

- Charges de personnel

Charges a caractere général

T car
- Besoin de financement : 134897 €
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LES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL

COLLECTIF DU JEUNE ENFANT

MOYENS

* 49 agents (44,12 ETP)
répartis dans 4 batiments

Les creches multi-accueil sont dédiées aux enfants agés de 2 mois et demi a 5
ans gu’elles accueillent en petits groupes, de maniére réguliére ou occasionnelle,
dans un environnement sécurisé et approprié. -

La halte-garderie accueille les enfants de maniére occasionnelle, jusqu’a 3 demi-

journées par semaine.

Maintien de la labellisation « créche a vocation d'insertion professionnelle » :
LaCCHT arépondu al'appel a projet de labellisation en 2022 dans e prolongement
des premiéres expériences positives de 2020 et 2021.

La halte-garderie a pu continuer l'accueil des enfants dans le cadre de ce
dispositif. Le partenariat avec les acteurs locaux de I'emploi et l'insertion se

concrétise.

BUDEET

2000000

1500000

1000000

500000

Dépenses

Recettes

- Charges de personnel

Charges a caractere général

I Autres
- Besoins de financement : 112 367§

- Usagers
0 car
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& CHIFFRES CLES
115

PLACES DANS LES CRECHES
MULTI-ACCUEIL

1 8 PLACES A LA

HALTE-GARDERIE

317 cucanrs

ACCUEILLIS DANS LES 5
ETABLISSEMENTS
(314 en 2021)




LA CRECHE MULTI-ACCUEIL

ASSOCIATIVE

L'association « Nid d’Anges », en charge de la creche multi-accueil de Cadours, a
bénéficié de 95 000 € de subvention de la communauté de communes des Hauts
Tolosans.

Le LAEP compte 4 professionnelles
('animation de chaque demi-journée
est assurée par 2 personnes) de
I'association « Lenfance en chemin »
qui accueillent les familles dans ce
cadre spécifique a la petite enfance et
a 'accompagnement de la parentalité.
Le LAEP est ouvert 3 demi-journées
par semaine a I'espace petite enfance
de Grenade et 1 demi-journée par
semaine a la maison de la petite
enfance de Cadours.

Le LAEP bénéficie de 31 000 €
de subvention de la CCHT pour
fonctionner.

PERSPECTIVES

& CHFFRESCLES
25

PLACES

4 4 D’ACCUEIL
ENFANTS

ACCUEILLIS
(45 en 2021)

o e . ENFANTS
ENTRE 4
ET 6 ANS

ENFANTS
ENTRE 2
ET 4 ANS

S HmsuE
176 |

ACCUEILS REALISES
(145 en 2021)

1387 cecsomes /77

|
ACCUEILLIES : 691 ENFANTS :
ET 696 ADULTES |
(759 en 2021) .
1
|
|

ENFANTS
DE MOINS DE 2 ANS

* Développer et faire connaitre I'observatoire petite enfance pour garantir la
couverture territoriale et améliorer les solutions apportées aux familles.

* Améliorer la communication avec les services des mairies.

* Maintenir le maillage de I'offre d’accueil.

* Valoriser les métiers de la petite enfance.
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LE POLE SOCIAL / SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS

: Chaque année la CCHT attribue des * COVS Vallée de la Save : 500€ * Foyer rural de Grenade : 1 000€
! subventions afin de soutenir le tissu  * ASVS Vallée de la Save : 500€ * Féte de I'Ail Violet : 5 000€

: associatif du territoire. * Avenir Sportif Launac Larra:2 000€  * Allant Vers : 1 300€

: * Trail du Marguestaud : 1 500€ * Multimusique Grenade : 2 800€
' En 2022, 33 600 € ont ainsi été * Grenade sports : 500€ * Ecole de musique de Merville :
. versés a différentes structures * Enfile tes baskets : 500€ 4 800¢

. associatives, qu'elles soient * Les pignons voyageurs : 600€ * Guitare en Save : 4 000€
culturelles ou sportives. * Ecole de rugby de Brignemont : 500€  * Les Arts du Soleil : 2 300€

MISE A DISPOSITION DE PODIUMS
SRR - DEPENSES  RECETTES  COUTTOTAL  COUT UNITAIE

communauté de communes mets a

disposition des associations qui en Grands
font la demande, des podiums pour | podiums | 24 993,60€ 2 520,00€ 22 473,60€ : 5618,40€
eurs évenements et manifestations. pet,ts ..... ...................... ........................ ................................................
: . :22896,00€ : 2340,00€ :20556,00€: 2284,00€
: podiums : : : : :
Chiffres 2022 : ......... S ...................... ........................ ...................... ........................
Nombre de communes utilisatrices: 16 Pm?u.fms 6 228 00€ 0,00€ 6 228,00€ 346,00€ :
Nombre de mise & disposition : 31 L Tege e, e, e

Une réflexion sur l'avenir du service

est actuellement mende, notamment s e
autour du co(t des grands podiums

et du taux de participation des

communes au financement de leur

mise a disposition.

e
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LE POLE RESSOURCES HUMAINES

: Le pole ressources humaines assure la gestion des carriéres, des paies,
- des contrats de travail et de la formation des agents de la collectivité.

Les effectifs au 31/12/2022

et leur répartition

* Au 31/12/2022, l'intercommunalité
comptabilisait 146 agents, dont 11
en CDDI (chantier insertion du service
emploi), contre 148 agents au total en
2021 (dont 9 CDDI).

* On note une certaine stabilité des
effectifs, répartis de la maniere
Suivante :

- 88 agents de catégorie C contre
99 agents en 2021, cette diminution
étant justifiée par le positionnement
des « auxiliaires de puériculture » en
catégorie C vers la catégorie B,

- 22 agents de la catégorie B contre
13 agents en 2021, augmentation
toujours justifiée par le nouveau
positionnement des « auxiliaires de
puériculture » en catégorie C vers B,

- 25 agents de la catégorie A contre 27
en 2021.
Soit un total de 135 agents composés

150

130

120 —

90

60 [~

2017 2018

136

2019

MOYENS

* Comme en 2021, la gestion des
ressources humaines a été assurée en
2022 sur la base de 3 postes a temps
complet.

de 89titulaires (89 en2021 également)
et 46 non titulaires (50 en 2021), mais
également 83 femmes et 52 hommes.

148

146

139

2020 2021 2022

EVOLUTION DES EFFECTIFS DE 2017 A 2022
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52 hommes | |83 femmes |

PYRAMIDE DES AGES 60 ans efplus
135 agents 5559 ans
(dont 2 en disponibilité 50 & 54 ans
et 1 en congé parental) ° .
11 agents en CDDI chantier insertion <_§' 45a49 ans
non comptabilisés P 40 & 44 ans
-
g 35339 ans
L’age moyen des agen,ts er_1.2022 est ~ 30 &34 ans
de 43,4 ans et la répartition entre
26 & 29 ans

hommes et femmes est la suivante :
Moins OU =25 ans

Absences au travail (hors absences syndicales)

* Au 31/12/2022, les absences contre 4353 joursen2021. Anoterque * En 2022, nous comptons une
(maladie ordinaire, accidents, nous dénombrons de nouveauen2022 moyenne de 31,32 jours d'absence
longues maladie, maternité, absences 573,5 jours d’absence en lien avec le par agent (méme chiffre qu'en 2021,
exceptionnelles sur autorisations ..) Covid (498 jours maladie covid et 75,5 contre 27,83 jours en 2019 avant la
sont relativement stables, la CCHT autorisations absence covid). période covid).

comptabilisait 4229 jours d’absences

REPARTITION DES AGENTS PAR FILIERE

FILIERE FILIERE
ANIMATION CULTURELLE

FILIERE 2 agents
MEDICO SOCIALE

15 agents

FILIERE
SOCIALE

FILIERE
TECHNIQUE
52 agents

FILIERE
ADMINISTRATIV
23 agents

FILIERE TECHNIQUE
(PETITE ENFANCE)
27 agents

EEE—————————————————————————
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Formations

* En 2022, il est a noter une augmentation du nombre de jours de formation : 250
jours suivis par les agents, soit 83 jours de plus qu’en 2021, augmentation due
principalement a la meilleure gestion par tous de la crise sanitaire du COVID 19
et au maintien des formations par le CNFPT.

* En 2022, 2 formations intra organisées en lien avec le CNFPT ont eu lieu
sur site : une premiere formation « STT - initial » et une seconde « entretiens
professionnels et cohésion d’équipe ». De plus, un agent de la CCHT a été habilité
Formateur SST et a pu organiser pour la premiéere année 1 formation interne pour
un « STT - recyclage ».

ACTIONS MENEES

* Plan d'actions égalité hommes et femmes 2022/2024.

* Mise en ceuvre concréte du télétravail (arrétés / conventions au 01/01/2022).

* Mise a jour du Document Unique.

» Organisation parla DRH en lien avec le CNFPT de la formation en INTRA, « cohésion d’équipe et entretiens professionnels »
avec tous les chefs de service et leurs adjoints.

* Organisation des élections professionnelles tout au long de I'année 2022 (vote le 08/12/2022).

TEMPS FORTS

* Mise en ceuvre des 1607 heures avec I'élargissement de la mise en place de la semaine de 40h / 28,5 jours ARTT sur
plusieurs services.

* Passage de la coordination petite enfance a 100% au 01/11/2022 et recrutement d'une auxiliaire de puériculture
remplagante sur plusieurs structures petite enfance (28h).

» Gestion de trés nombreux grands changements statutaires en 2022 : reclassements des agents de catégorie A (infirmiers),
B (auxiliaires de puériculture) et C (01/01/2022) + revalorisations indiciaires des agents de catégories C (01/05/2022) +
reclassement des agents de catégorie B au 01/09/2022.

» Gestion de dossiers « complexes » en lien avec la maladie (5 dossiers de maladie professionnelle, 3 a 4 temps partiels
thérapeutiques, 2 demandes d'intervention du FIPHFP (prise en charge de prothéses médicales), gestion d’'un dossier de
période de préparation au reclassement (PPR).

» Gestion d'un dossier de « rupture conventionnelle » et suivi versement « d'allocations retour emploi » sur 2 ans.

» Gestion de 5 dossiers de départ a la retraite sur 2022/2023.

e SSS————————————
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LE POLE COMPTABILITE & FINZNEES

Le pdle est en charge de la construction et de I'exécution du budget.
. Il est aussi chargé d'assurer une prospective financiére (avec l'aide M[]Y[NS
. d’'Haute-Garonne Ingénierie) et de conseiller les élus en matiére
. d’emprunt et de fiscalité. Le pdle travaille en lien étroit avec les

: * 2 agents a temps complet
. services de la trésorerie de Grenade.

TEMPS FORTS

* Réactualisation de l'analyse financiere et du plan pluriannuel
d’investissement en lien avec 'ATD31.

» Analyse financiere et fiscale : Intégration de la taxe GEMAPI et
nouvelles modalités de facturation du service ADS via les attributions
de compensations.

& CHIFFRES CLES
40M€

DE CREDITS VOTES, REPARTIS
SUR 3 BUDGETS : UN BUDGET
PRINCIPAL ET 2 BUDGETS
ANNEXES POUR LES ZAC DE
MERVILLE ET GRENADE

3916

MANDATS DE
DEPENSES

PERSPECTIVES

» Préparation du passage en M57 (nouvelle nomenclature comptable).
» Etude sur I'évolution des attributions de compensation et réflexion
sur une nouvelle répartition du pool routier.

TITRES DE
RECETTES

e = —
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LE COMPTE ADMINISTRATIF 2022

» Le compte administratif 2022 présente un excédent de fonctionnement de
5291 100,48 € et un déficit d'investissement de - 1 822 359,96 € (restes a
réaliser compris).

Les excédents cumulés de la Communauté de communes, a la fin de I'exercice
2022 sont de 3 468 740,52 €.

INVESTISSEMENT ¢ FONCTIONNEMENT R[P[lRTFl]N[:TI[lNN[M[NT

: Résultat de I'exercice - 05405304€ | 98466990€ | 3061686 €

............ i s i e
Restesareahser736%340€ ......... il
e
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LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT

La hausse des dépenses est
particulierement marquée sur
certaines lignes budgétaires :

» Les dépenses d'entretien de la
voirie ont fortement augmenté et se
stabilisent autour des 600k£€ (lasomme
estretraitée car nous bénéficions d’'une
subvention exceptionnelle liée aux
intempéries) pour la seconde année
consécutive (+ 187 k€ par rapport a
2020).

» Certaines dépenses courantes sont
également en forte hausse, liée au
contexte économique, notamment les
carburants (+33%) ou l'alimentation

(+47%).
» Les charges de personnel
progressent  fortement  (+8,2%),

principalement par I'effet de la hausse
du point d'indice, de la revalorisation
de certaines grilles indiciaires et de
quelques dossiers de longue maladie.

RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT

AUTRES
RECETTES

PRODUITS
DE SERVICES

DOTATIONS ET
PARTICIPATIONS

CHARG{ES

D'ORDRE

CHARGES A

CARACTERE GENERAL CHARGES

DE PERSONNEL

AUTRES CHARGES
DE GESTION
COURANTE

REVERSEMENTS
DE FISCALITE

* Les recettes de fonctionnement
ont suivi une dynamique moins
importante que les dépenses en dépit
de la hausse constante des bases
fiscales de taxes foncieres.

Lessentiel des hausses liées aux
bases fiscales est porté sur la taxe
d'enlévement des ordures ménageres
(TEOM) qui finance les charges liées a
la gestion des OM, dont les dépenses
vont fortement augmenter sur les
exercices a venir (nouveau schéma de
collecte, consignes de tri, unification
du niveau de service...).

* La cotisation sur la valeur ajoutée
des entreprises (CVAE) diminue
fortement, pour la deuxiéme année
consécutive, - 145 k€ (-17%) ;

* La dotation globale de
fonctionnement (DGF) diminue elle
aussi de 45k€, soit -3,5%

* Pour le reste, globalement, la
situation reste assez stable par rapport
a l'exercice précédent.

IMPOTS ET TAXES
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LASECTION D'INVESTISSEMENT

DEPENSES REELLES D'INVESTISSEMENT

On note que la section d'investissement est fortement impactée par les investissements en matiére de voirie et voies
douces. Au-dela de leur volume, il est important de noter leur rigidité (investissements récurrents pour leur majorité qui
s'apparentent ainsi a du fonctionnement).

BATIMENTS

AUTRES

DETTE

VOIRIE

RECETTES REELLES D’INVESTISSEMENT

AUTRES

EMPRUNTS ~ ECETTES

SOUSCRITS

FCTVA 14,6% DOTATIONS
ET RESERVES

SUBVENTIONS
PERCUES

e —
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PRINCIPAUX RATIOS

EVOLUTION DE LENCOURS DE DETTE ET DE LEPARGNE NETTE

* Lépargne nette, malgré un contexte ] 7
difficile, se maintient par rapport a : [PARGN[ NE”[

I'exercice précédent.

Néanmoins, fannée 2021 présentait —© 2 e 1 009000 €
déja une dégradation assez sensible 2020 1138 000 € :
de [I'équilibre budgétaire de Ia P PP PPN PPN
communauté de communes. 2021 878 000 € :

Un travail de prospective est a
mener pour préserver nos marges de
manceuvre.

Extinction de I'encours

10M

7.5M
M
2.5M
: _
N U P A A g gt gt ot

@ Fixe  Variable @ Structuré

CAPACITE DE DESENDETTEMENT

2018 4,22 ans
....................... 2019347ans
....................... 20203186ns
....................... 20214ggan3
....................... 2022471an3
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S\ F PILE INSTITUTIONNEL & MARCHES PUBLICS

. Le pole institutionnel prend en charge la gestion intégrale des conseils
: communautaires. Il assure le suivi du recueil des actes administratifs @ EHIFFR[S ELES
et du registre des arrétés, décisions et délibérations.

: Le pble marchés publics assiste les chefs de projet dans le montage
des marchés publics, prend en charge le suivi administratif de ces
. marchés ainsi que le montage et le suivi complet des dossiers de
. subvention de la collectivité.

BCONSEILS
COMMUNAUTAIRES

130 129

DECISIONS DELIBERATIONS

63.49%

DE CONSEILLERS
COMMUNAUTAIRES
PRESENTS EN MOYENNE
AUX CONSEILS

15 DOSSIERS DE

MARCHES PUBLICS PUBLIES

]

DOSSIERS DE DEMANDE
DE SUVENTION DEPOSES
POUR UN MONTANT

MOYENS

* 1 agent (temps non complet : 28h)

TEMPS FORTS

Deux marchés importants ont été lancés en 2022 : TOTAL ATTENDU DE
* Marché d'entretien des batiments (gymnase et salles intercommunales de
Cadours, RPE de Grenade et Montaigut-sur-Save).

» Marché de maitrise d'ceuvre pour le projet d'extension et de rénovation des

services administratifs. b e e e e e e e e mm P
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LE POLE COMMUNICATION

: Le pdle communication congoit, rédige et diffuse les

. différents supports de communication de la communauté Ml]Y[NS

- de communes.
* 2 agents (1,6 ETP)

TEMPS FORTS e ,
€ CHIFFRES CLES

» Lancement de la vidéo de présentation de la CCHT.
* Création d’'un nouvel éveénement convivial interne en juin.
* Réalisation d'une campagne de communication sur le nouveau schéma

de collecte et les nouvelles consignes de tri des déchets. i
AW
D AT
LAy
N VISITEURS

SUR INTRAMUROS

1 3 LETTRES

D'INFORMATION
ENVOYEES A

2142

DESTINATAIRES

PERSPECTIVES

» Poursuite du déploiement de I'application Intramuros sur le territoire.

* Organisation de points plus réguliers avec les référents communication
du territoire afin de renforcer les liens entre les services communaux et
intercommunaux et mieux faire connaitre les compétences de la CCHT
aupres des administrés.

* Déploiement de la campagne de communication sur les nouvelles
consignes de tri et accompagnement de I'expérimentation sur la collecte

des biodéchets. W
<o W

T “ o o e o e e o o e e e e e e e e e e e ol
ol

8418

UTILISATEURS
DU SITE WEB
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MOYENS

* 2 agents a temps plein.

€ CHIFFRES CLES

COLLECTIVITES indispensables au travail quotidien des agents territoriaux mais aussi dans

ADHERENTES | lati | . d . , . |
AU SERVICE es relations avec les usagers. Face aux enjeux de transition numérique, la
MUTUALISE communauté de communes des Hauts Tolosans a créé un service mutualisé,

INTERVENTIONS
DANS LES
COLLECTIVITES

1
|
1
|
1
|
1
|
25 i+ Les systémes d'informations et de télécommunications sont désormais
1 .
1
1
1
1
1
I a la fois en charge de I'existant et de la veille technologique.
1
1
1

D'autre part, la mutualisation est devenue une nécessité dans un contexte
de maitrise de la dépense publique. Cette ambition de faire mieux ensemble,
permet de s'inscrire dans la transition numérique et de se doter d'outils
technologiques adaptés. Le périmetre retenu du service informatique commun

T[MPS H]RTS . lors de I'étude préalable concerne l'informatique et le matériel bureautique

des mairies, ainsi que des écoles.

» Elaboration du schéma directeur
intercommunal du numérique

» Arrivée de la fibre dans notre
PERSPECTIVES
» Evolutions de notre infrastructure de

sécurité IT suite a connexion fibre ainsi
que de nos usages numériques

* Approbation en conseil
communautaire  d'un  projet de
supervisionetde sauvegarde mutualisé
des données des collectivités

* Changement de collaborateur au
niveau du service informatique

» Renforcement de la communication sur les usages du numérique envers les
collectivités par la mise en place d’'une newsletter

* Ouverture de l'outil de gestion des interventions informatiques aux communes
* Renouvellement du marché des copieurs de la CCHT avec projet de
mutualisation avec les collectivités

* Mise en ceuvre du projet de sauvegarde mutualisé et de supervision de tout le
parc informatique des collectivités
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HABITAT & MOBILITE

Depuis 2021, la CCHT compte dans ses effectifs, une chargée de mission
mobilité & habitat qui accompagne la mise en place du Plan Local de I'Habitat
d'intérét communautaire mais également les projets mobilité (voie douce
entre le Canal de Garonne et la Forét de Bouconne, révision du service de

transport a la demande ...).

TEMPS FORTS

* Obtention de la subvention de la
DREAL Occitanie de 960 000 € pour le
projet global de piste cyclable « Canal
— Bouconne » qui vient s'ajouter
aux subventions de la Région et du
Département, cette derniére n'étant
plus plafonnée a 40 000 € par trongon.

PERSPECTIVES

* Créer une vraie communication autour
des possibilités de mobilités douces
et partagées, et des aides possibles
dégagées autour de cette thématique.
* Poursuivre I'étude sur le service de
Transport a la Demande.

* Accompagner le pole voirie et

Z00M SUR LE TAD

Le service de transport a la demande
fonctionne le mercredi aprés-midi
et le samedi matin, sur réservation.
Il assure des navettes sur Grenade
et entre Grenade et les communes
de Bretx, Daux, Larra, Launac, Le
Burgaud, Menville, Merville, Montaigut,
Ondes, Saint-Cézert, Saint Paul et Thil.

* Lancement du Programme Local
de I'Habitat (PLH) le 16 novembre
2022 pour une durée de 18 mois en
partenariat avec le groupement EOHS
/ MODAAL.

cheminements doux dans la réalisation
de la piste cyclable « Canal-Bouconne ».
* Accompagner les élus dans
I'élaboration du programme d’actions
du PLH.

* Adhésion a une plateforme de
covoiturage.

Un véhicule de I'entreprise de taxi
PRATVIEL vient chercher l'usager a
I'adresse de son choix vers Grenade et
I'y ramene quelques heures plus tard
s'il le souhaite.

Le tarif des trajets (aller simple ou
aller-retour) est fixé a 1€.

36 | RAPPORT D'ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES HAUTS TOLOSANS 2022

MOYENS

* 1 chargée de mission a temps
complet

& CHIFFRES CLES
2KM

DE PISTES CYCLABLES

SUPPLEMENTAIRES
47%

REALISES EN 2022
DU PROJET DE VOIE
DOUCE REALISES

960000€

DE SUBVENTION
ACCORDES

ANOTER:

* 378 personnes ont été transportées
en 2022 pour 5267 km parcourus.

* 70% de subvention obtenu de la part
de la Région

* 2 enquétes TAD ont été réalisées en
2022. Une aupres des administrés et
une autre auprés des élus. Une étude
est actuellement menée sur ce sujet.




AIRE D'ACCUEIL
DES GENS DU VOYAGE

L'aire d’accueil des gens du voyage de Grenade est gérée par le syndicat
mixte MANEO (SMAGV-MANEOQ). La communauté de communes :

» met a disposition du SMAGV-MANEDQ, l'aire d’'accueil située chemin de
Piquette a Grenade,

» réalise les grosses réparations,

» prend a sa charge toute opération relevant de l'investissement.

TEMPS FORTS

» Lancement du projet d’aire d’accueil des gens du voyage sur la commune de
Merville avec la collaboration de MANEO. Des études sont actuellement en cours
pour I'assainissement autonome, le raccordement en eau potable et électrique.

PERSPECTIVES

» Démarrage effectif de l'opération de création de I'aire d’accueil des gens du
voyage de Merville.

& CHIFFRES CLES

TAUX
D'OCCUPATION

L

PERSONNES
ACCUEILLIES

BUDGET

Le col(t de fonctionnement est
de 94450€. En recettes, on
retrouve 17 747 € (droits de place,
remboursement eau, électricité) et la
subvention de la Caf pour 27 762 €.
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PLAN CLIMAT AIR
ENERGIE TERRITORIAL

La Communauté de communes des Hauts Tolosans a adopté son
plan climat air énergie territorial (PCAET), le 21 février 2019.

Le PCAET fait partie intégrante du consommation d'énergie,

projet de territoire des Hauts Tolosans.
Les 27 actions du plan sont regroupées
autour de 5 orientations stratégiques :
* une gouvernance capable de réguler
les enjeux du territoire,

* des collectivités locales mobilisées
pour la transition énergétique,

* une mobilisation du secteur prive,

» porter les énergies renouvelables
a une part significative de la

* participer au développement de
déplacements alternatifs a la voiture
individuelle.

PERSPECTIVES

Une actualisation du document est
prévue en 2023, faisant appel a un
prestataire (estimation : 10 000 €)

PERMANENCES JURIDIQUES CDAD

Organisées sous I'égide du conseil départemental de I'acces au droit de la
Haute-Garonne (CDAD), ces consultations juridiques gratuites s'adressent
a toute personne confrontée a des difficultés nécessitant une consultation
auprés d'un professionnel du droit. Assurés par des avocats, ces entretiens
ont pour but de renseigner les personnes sur leurs droits et obligations et de

les orienter dans leurs démarches.

& CHIFFRES CLES
84

RENDEZ-VOUS ASSURES
POUR DES HABITANTS ...

0

... DECOMMUNES DU

HORS TERRITOIRE

1
TERRITOIRE HORS : THIL
26[]/ GRENADE | PELLEPORT
0 : MONTAIGUT SUR SAVE
... DECOMMUNES I
, LE BURGAUD
|

DAUX
LAGRAULET

LAUNAC
ST CEZERT
LAREOLE
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dans ce
différentes actions mises en place
cette année dans le cadre du PCAET,
matérialisées par le logo suivant :

Retrouvez rapport les

- PLAN GLIMAT

~3 AIR ENERGIE
. TERRITORIAL

* Les permanences ont lieu le 3™
mercredi du mois aux services
administratifs de la communauté de
communes.

GRENADE




CONTRAT DE RELANCE &
DE TRANSITION ENERGETIQUE

Suite ala signature du contratderelance & de transition énergétique
en 2021, les premiers projets ont été réalisés en 2022. Au total,
une trentaine de projets ont vu le jour sur 16 communes.

TEMPS FORTS

* Dans le cadre du CRTE, la CCHT a lancé en 2022 ses études sur les tiers lieux
et le PLH ainsi que les premiers travaux pour la création d’une voie douce entre
Ondes et Bouconne.

PERSPECTIVES

* En 2023 l'accent sera mis sur la transition écologique avec des projets de
rénovation énergétique des batiments publics et notamment du batiment
des services administratifs de la communauté de communes, la création de
cheminements doux, le développement de I'agriculture et de I'alimentation locale.

* En complément au CRTE, le contrat de partenariat entre les communautés
de communes des Hauts Tolosans, du Valaigo, du Frontonnais et Toulouse
métropole a été signé en décembre 2022.

Il va permettre d'étendre la coopération sur I'ensemble du territoire dans les
champs de la mobilité et des transports, du développement et de I'attractivité, de
I'agriculture et de la valorisation patrimoniale.

MOYENS

* 1 chargée de mission a temps
complet

PERMANENCES ESPACES CONSEIL ENERGIE HABITAT

Les espaces conseil énergie habitat
(anciennement espaces info énergie
- EIE) du Conseil départemental de la
Haute-Garonne assurent un service
neutre et indépendant.

Le Conseil départemental, en
partenariat avec Rénov’ Occitanie
et France Rénov’ a mis en place des
espaces conseil énergie habitat pour

bien définir les besoins de travaux,
trouver les artisans locaux qualifiés, ou
encore identifier et mobiliser les aides
techniques et financiéres possibles.

En 2022, les permanences gratuites
qui étaient préalablement assurées
par un conseiller, dans les locaux de la
CCHT, ont été délocalisées :

# le jeudi de 9h30 a 12h a la Maison
départementale de proximité, Quai de
la Save a Grenade

# le vendredi de 13h30 a 16h a la
Maison départementale de proximité,
2 Rue Dastarat a Cadours.

Sur rendez-vous au 05 34 33 46 28 ou
sur infoenergie@cd31.fr A
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GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES
ET PREVENTION DES INONDATIONS

La compétence GEMAPI porte sur la gestion des milieux aquatiques et la

prévention des inondations.

Pour I'exercice de cette compétence, interviennent sur le territoire :
- le syndicat de gestion de la save et de ses affluents (SYGESAVE)
- le syndicat du bassin versant Hers/Girou (SBHG)
- le syndicat mixte de gestion des riviéres Astarac-Lomagne (SYGRAL)

TRAVAUX REALISES PAR LE SYNDICAT MIXTE DE GESTION

DES RIVIERES ASTARAC-LOMAGNE

» Etat des lieux des cours d'eau
prioritaires du territoire (170 km de
cours d’eau, dont pres de 70 km se
situant sur le territoire de la CC des
Hauts Tolosans, ont été prospectés
durant I'hiver et le printemps 2022.

* Rencontre d'une partie des
maires des communes du territoire
(présentation du SYGRAL).

* Installation en juillet 2022 des
élus locaux membres du comité
opérationnel « Tessonne Lambon
Nadesse Marguestaud ».

* Engagement de la démarche de
concertation pour [I'élaboration du
Programme pluriannuel de gestion
(PPG) de milieux aquatiques et
de zones humides du territoire
(organisation de comités techniques
et de comités de pilotage).

* Assistance et conseils techniques
apportés aux élus et riverains du
secteur géographique qui ont sollicité
la technicienne.

MONTANT DE LA COTISATION 2022
25 524 g + 2 588 E (cotisation 2021

proratisée a la date d'adhésion)
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Syndicat mixte de Gestion
des Riviéres Astarac-Lomagne




TRAVAUX REALISES PAR LE
SYNDIGAT DU BASSIN VERSANT
HERS/GIROU

SYMDICAT DU BASSIMN
Hers Girou

BILAN 2022 :

* Entretien et restauration des cours
d’'eau : en 2022 I'équipe du syndicat
est passée en juin et en novembre
pour débroussailler, enlever certains
filets de protection ou tailler si besoin
sur le site de la Gravette (en rive droite
et gauche de I'Hers).

* Révision du SCoT Nord-Toulousain :
rédaction d'une note d'enjeux « eau »
en collaboration avec le SMEAG (SAGE
Vallée de la Garonne).

* Echanges avec la CDC Biodiversité
sur des parcelles leur appartenant,
sur la commune de Grenade. Ces
parcelles bordant I'Hers sont dédiées
a la mise en oeuvre de mesures
compensatoires.

PROGRAMME PREVISIONNEL 2023 :

* Entretien de la végétation des berges
et des rampes d’'accés au cours d’'eau
sur le site de la Gravette (rive gauche
et rive droite de I'Hers).

TRAVAUX REALISES PAR LE SYNDICAT DE GESTION DE LA SAVE

ET DESES AFFLUENTS

PREVENTION DES INONDATIONS

* Crue de janvier 2022 : suivi de
I'évolution des différents « points
critiques ». Reconnaissance par
drone effectuée par les services de
la Direction Départementale des
Territoires (DDT) de la Haute-Garonne.
Organisation de plusieurs réunions de
retour d’expérience sur la gestion de ce
phénomere sur 'ensemble du bassin.

*  Etude complémentaire des
systemes d'endiguement : dans le
cadre de sa compétence « prévention
des inondations », il appartient au
syndicat de « définir ses systémes
d’endiguement ». Une premiére étude

réalisée en 2019-2020 avait identifié 3
systéemes potentiellement classables,
dont un situé en bord d’Arséne sur la
commune de Saint-Paul-sur-Save.

Afin de statuer du classement ou du
non classement de ces systémes, une
étude complémentaire a été engagée
fin 2021. Cette étude doit fournir des
éléments complémentaires sur la
zone protégée, grace a des études
géotechniques et a des modélisations
hydrauliques. Les résultats de cette
étude sont attendus d'ici la fin du
premier semestre 2023.

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES

* Entretien des zones sensibles:

* Entretien de la végétation des berges
de I'Hers sur un linéaire de 2km de
cours d'eau au niveau de la confluence
avec la Garonne sur Ondes, Grenade
et Castelnau-d’Estretefonds. Léquipe
du syndicat interviendra pour retirer
les embacles génant I'écoulement si
besoin.

* Poursuite des échanges avec la CDC
Biodiversité sur les parcelles bordant
I'Hers sur la commune de Grenade
(Saint-Caprais) : questionnement sur
le foncier le long des berges, projet
de renaturation du lit de I'Hers et des
berges, plantations dans le cadre de
mesures compensatoires ...

Il est prévu de reprendre les échanges
avec le syndicat mixte du SCoT Nord-
Toulousain pour la révision du SCoT.
Le SBHG, le SMEAG et le syndicat
de riviere Tarn aval apporteront leur
expertise sur les problématiques
de l'eau, des milieux aquatiques et
des enjeux associés (changement
climatique).

SYndicat
GEstion

riviere SAVE

entretien de l'abord des ponts et
traitement des embéacles

* Assistance technique auprés des
riverains et communes pour toute
problématique en lien avec les cours
d’eau.

* Animation et communication
organisation d'une animation dans le
cadre des « Rats d'eau de la Save », le
2 juillet 2022.

Diffusion d’'une newsletter a I'ensemble
des communes et communautés de
communes du territoire ainsi qu'aux
délégués et aux partenaires techniques
et financiers.
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BASE DE LOISIRS

DE BOUCONNE

Syndicat Mixte pour 'Aménagement
de la Forét de Bouconne

La Communauté de communes des Hauts Tolosans verse une cotisation
annuelle de 45 000 € au syndicat mixte pour I'aménagement de la forét de
Bouconne (SMAFB), pour I'exploitation d'un équipement de loisirs, touristique,
culturel et sportif : la base de loisirs de la forét de Bouconne.

TEMPS FORTS

PROJET DE REALISATION D'UNE
PISCINE 4 SAISONS ET D'UNE
MAISON DE LA FORET A LA BASE
DE LOISIRS DE BOUCONNE.

Lors du conseil communautaire du
8 décembre 2022, les élus ont voté a
I'unanimité, un accord de principe sur
la réalisation d’une piscine 4 saisons et
d’'une maison de la Forét a la base de
loisirs de Bouconne.

Construite dans les années 70, la
piscine de Bouconne était jusqu'a
présent ouverte de juin a mi-
septembre.

Les études réalisées par la société
ADOC (Assistance Développement
Organisation Conseil) laissent
apparaitre une insuffisance de
l'offre existante. En effet, au sein de
'agglomération toulousaine, il n'y
a pas déquipement combinant les
activités d'une base de loisirs et celles
d'une piscine comme le propose
Bouconne. De plus, le secteur Ouest de
I'agglomération est faiblement équipé
en piscines couvertes, ce qui ne facilite
pas la pratique de la natation pour les
éleves des communes adhérentes au
SMAFB.

MONTANT TOTAL DU PROJET : 5 897 361 €

(pour la partie investissement).

Le projet prévoit :

* Un espace accueil, exposition,
administration (piscine et base de
loisirs).

* Un espace snack restauration.

* Un bassin d'apprentissage couvert de
125 m2 et 180 m? de plages minérales,
ouverts toute I'année.

* Une piscine extérieure, ouverte de
mai a septembre et regroupant un
bassin sportif 4 couloirs de 250 m?,
une lagune de jeux et pataugeoire, et
un pentaglisse 3 pistes.

* Une maison de la forét.

* Deux salles d'activités.

* Des WC publics.

* Une salle de repos, des vestiaires et
sanitaires pour le personnel.

* Des locaux techniques et de
stockage.

FINANCEMENT DU PROJET
SMAFB :

1179 474 €

CD31 1325643 €
REGION : 624 100 €
ETAT DSIL:357872 €
ANS : 555244 €

FEDER 0S5: 1769 208 €
ADEME : 85 820 €
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NOTES /

Rapport annuel d'activité ( art. L. 5211-39 du CGCT) :

Tous les ans, avant le 30 septembre, le président de 'EPCI adresse au maire de chaque commune membre, un rapport
retragant 'activité de 'EPCI avec le compte administratif arrété par 'organe délibérant. La loi ne précise pas ce qu'il doit
comporter. Ce rapport est présenté par le maire au conseil municipal lors d’'une séance publique au cours de laquelle les
délégués communautaires sont entendus.

e SSS————————————
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